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Perfil Institucional

Somos una organizacion privada, sin fines de lucro que tiene
como finalidad la promocién y el fomento del desarrollo
econdmico y social de la Republica Dominicana, a través del
impulso de ideas, programas, proyectos y politicas publicas que
tienen como eje principal al ciudadano.

Creemos firmemente en que la Republica Dominicana puede
alcanzar un mayor estado de desarrollo econémico y social con
el apoyo de manera conjunta de la sociedad civil organizaday el
empresariado, tanto de entidades nacionales como extranjeras,
a través de sus capitulos de responsabilidad social corporativa.




FILOSOFIA

INSTITUCIONAL

Misidn

Contribuir con el desarrollo
econdémico, social y medio
ambiental de la Republica
Dominicana, promoviendo,
formulando, coordinando y
ejecutando iniciativas tendentes a
estos fines.

Vision

Ser la organizacion de la sociedad
civil referente en cuanto a su
liderazgo y aportes al desarrollo
integral de la Republica
Dominicana

Valores

* Responsabilidad Social
e Transparencia

¢ Independencia

¢ Solidaridad

¢ Institucionalidad

Objetivos Estratégicos

* Promover la participacion de la
ciudadania a través de espacios
institucionales.

e Discutir, analizar, disenary
proponer estrategias de
desarrollo segun el nivel que
corresponda.

e Promovery coordinar el didlogo
entre las organizaciones
privadas y publicas de la
Republica Dominicana.

e Aportar al desarrollo y mejoria
de las entidades miembros del
CODESSD.
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JUNTA DE DIRECTORES
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Samuel Sena Peter Read Persio S. Maldonado
Presidente Vicepresidente Ejecutivo Tesorero
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EQUIPO DIRECTIVO Y
ADMINISTRATIVO

Miguel Otafez Jasmiley Ortiz Claribel Hernandez
Director de Directora de Directora Red de
Relaciones Publicas y Planificacion Mujeres CODESSD
Comunicaciones Verde
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COORDINADORES DE
COMITES
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Cesar Pérez Keyla Almonte Josue Soto Clara Gonzélez
Comité Agricola Comité Salud Comité Desarrollo Comité de Economia

Sostenible y Competitividad

David Sena Julia Mufioz Alegre  Julinna Staffeld Sharon Cabral
Comité de Educacion Comité de Asuntos Comité de Seguridad Comite de.Tunsmo e
Internacionales Alimentaria Inversiones

\

Leymi Lora Luis Castillo Estefany Lapaix Nellk Valerio
Comité de Seguridad Comité de Energia Comite de Comité de Seguridad
Social

Emprendimiento
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MIEMBROS CODESSD

ONG’S + EMPRESAS + CIUDADANOS
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MIEMBROS CODESSD

ONG’S + EMPRESAS + CIUDADANOS
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Editora El Nuevo Diario
Humano Seguros

Banco de Alimentos de la Republica Dominicana
Fundacion Jovenes por el Porvenir (FUNJOP)

Empowering Action, Inc.
Culex Dominicana

Peter Read

Persio Sully Maldonado Bonnelly
Fundacion Vinicio Muhoz
Constructora COTAVESA
Fertile Lands

Frescura Tropical

ITCI

PROINFANCIA

Edupass

SENHERS

Vision Asfalto

Group Pherz

Erlin Almonte

Luis Castillo

Julia Staffeld

Servicios Inmobiliarios Panamericanos
Dr. Pascal Pena-Pérez
Inversiones Tunez
Constructora Kern - Marcano
SunMaster

Metro One

EC Todo Riesgo
Hausmatic

Grupo Lett

Know How

Inversiones Divado
Ananas del Caribe

Open Sea

Samuel Sena

CLISID

Taveras - Medrano
PROMETGE
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MIEMBROS CODESSD

ONG’S + EMPRESAS + CIUDADANOS
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Fundaciéon Un Amigo Como Tu
Fundacién Renacer

Jasmiley Ortiz

Fundacién Angeles en la Ciudad
Fundacidon Pacientes de Mieloma Miltiple
Construct Design LC

Sociedad Dominicana de Inspectores de
Sanidad Vegetal (SODOINSA)
Sahel Abreu

Irving Novas

Liz Reyes

Alejandra Abreu

Gabriela Lépez
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Claudia Sanso

Irving Novas
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Julia Munoz Alegre

Antonio Tirado

Julia Muhiz Subervi
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Karina Alarcén Estévez
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Miguel Cohn
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Jireh Sena
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MO Group
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MIEMBROS CODESSD

ONG’S + EMPRESAS + CIUDADANOS
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Pedro Manuel Casals
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Adrian Puello
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Joan Manuel Diaz
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Miguel Calzada
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PALABRAS

DEL PRESIDENTE

El 27 de julio del ano 2021 asumimos con un alto
grado de responsabilidad la direccion del
CODESSD. Escribo en plural, precisamente
porque el trabajo ha sido de manera conjunta
entre los miembros de la Junta de Directores, las
diferentes direcciones, coordinadores de Comités
y aliados estratégicos, logrando confluir nuestras
diferentes ideas, criterios y visiones.

En 2021 recibimos una organizacidn que estaba
dando pasos firmes en su objetivo de fortalecerse
como entidad de la sociedad civil organizada,
ocupando un importante espacio en el Consejo
Econdmico y Social (CES) y con una membresia
de aproximadamente cincuenta y tantos
miembros.

Al finalizar este periodo comprendido entre los
anos 2021-2023, podemos hablar de
fortalecimiento institucional, de crecimiento
significativo de nuestra estructura interna, la
puesta en egjecucion de proyectos de continuidad
institucional, el fortalecimiento de alianzas
estratégicas y la creacion de nuevas, asi como
también, la formulacion y ejecucion de proyectos
formulados desde nuestros diferentes Comités de
Trabajo.

El CODESSD en cifras, representa en la actualidad,
mas de 140 miembros, 19 aliados estratégicos con
los cuales estamos implementando programas y
proyectos. Seguimos en la Coordinacion del
Sector Social del CES, con presencia en el Consejo
Nacional de la Seguridad Social, con 6 proyectos
en ejecucion y otros 5 en fase de formulacion.
Todo esto gracias a las alianzas con el sector
privado, gobierno y cooperacion internacional.

Ha sido un verdadero honor representar a
esta organizacion en los diferentes
escenarios que me ha tocado. Nunca fue
facil, Peter y Persio, mas que nadie, podran
identificarse con estas palabras, pero la
realidad es que cada logré obtenido, cada
batalla librada y cada peldano alcanzado, ha
sido sobre la base de un gran esfuerzo,
dedicacion, pero por encima de todo,
persistencia.

Vs s

Samuel Sena

Presidente
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INFORME _

DIRECCION EJECUTIVA

Nos complace presentar el fruto de los
esfuerzos realizados por el CODESSD en
aras de contribuir al desarrollo de la
Republica Dominicana y al fortalecimiento
democratico e institucional, formulando,
promoviendo, ejecutando y financiando
iniciativas en estas direcciones.

En estas memorias, resefamos los
principales aportes, actividades \Y%
ejecuciones realizadas en el periodo 2021-
2023, asi como también los diferentes
informes, tal y como lo establecen los
Estatutos de la organizacion.

Como entidad nacional, estamos
conscientes de los grandes retos sociales,
empresariales, econémicos y ambientales
en los que se encuentra nuestro pais desde
hace décadas, tales como la alta
contaminacion de nuestros rios, la
necesidad de mejoras en la calidad de la
educacion, las reformas a leyes como la
seguridad social, las leyes electorales y de

partidos, la seguridad ciudadana y la
reforma policial, la educacién y salud
menstrual de nuestras adolescentes vy

mujeres en condicion de vulnerabilidad, la
situacion de acoso escolar, asi como
también la descongestion de la capital
dominicana.

Durante estos dos anos hemos visto como
la sociedad civil ha demostrado su
responsabilidad y capacidad de accion
frente a las grandes tareas pendientes que
existen en Republica Dominicana.

Es de gran satisfaccion poder destacar que
dentro de nuestro plan estratégico pudimos

poner en ejecucion 6 proyectos,
demostrando el compromiso que tenemos
con el bienestar, el desarrollo econédmico y
social de nuestro pais. Llevamos a cabo mas
de 150 capacitaciones, impactando a mas
de 800 personas, logramos aliarnos con
propositos especificos a 19 organizaciones,
aportamos desde el CES, de manera
permanente y en 9 de sus 14 Mesas
Tematicas de reformas transversales. De
igual manera, hicimos aportes en la Mesa
Social por la crisis internacional de precios,
convocados por el MIC.

Uno de nuestros esfuerzos mas
significativos lo constituye la Red de
Mujeres CODESSD Verde con el que hemos
impactado a mas de 110 familias en los
sectores de la margen oriental del rio
Ozama, sacando mas de 35 toneladas de
material contaminante del afluente sdlo
durante el 2022.

Sigamos adelante como lo dice nuestro
eslogan: fomentar el desarrollo para todos,
es nuestra meta compartida.

Karina Alarcén
Directora Ejecutiva
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ALIANZAS

ESTRATEGICAS

2021-2023

\ I i

NEXT EDUCACION

APMIPYMES CAMARA TIC
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MISION LATINOAMERICANA CDES
PRESIDENCIAL

FONDO CANADA ITSC COMMUNITY COLLEGE
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) PLANIFICACION
2021-2023

Durante el periodo 2021-2023, la Junta de Directores enfocd sus acciones en
direccion al fortalecimiento de la organizacion, sosteniendo decenas de
reuniones con instituciones de la sociedad civil vinculadas a colectivos diversos,
con los sectores empresariales, la banca multilateral, embajadas y entidades
gubernamentales.

De igual manera, pasamos de 80 miembros a 147, resaltando la participacion
activa de la mayoria de los miembros activos.

El compromiso asumido por el liderazgo de un equipo, ha dejado como
resultado una organizacion afianzada en el marco institucional dominicano,
aportando significativamente en diferentes espacios, creando unidad entre los
sectores sociales y empresariales en torno a la vision de desarrollo que tiene el
Consejo.

La organizacion ejecutdé de manera exitosa el proyecto Red de Mujeres
CODESSD Verde, presentd el protocolo Catfish para el manejo del sargazo,
presentd sus conclusiones en 9 de las 14 Mesas Tematicas creadas por el
Consejo Econdomico y Social (CES), logré un espacio en el Consejo de la
Seguridad Social (CNSS), para el periodo 2022-2024, se fortalecieron los
vinculos con las academias, se cred el Podcast de la organizacion, desde donde
se han podido realizar entrevistas interesantes a personalidades vinculadas al
desarrollo. También, junto a nuestro miembro, el ITCI, realizamos el primer
LeadershiP Summit, evento de alto nivel que busca promover un verdadero
liderazgo en todos los sectores de |la sociedad.
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ASAMBLEA GENERAL

2022

Cumpliendo con lo expresado en los
Estatutos Sociales del CODESSD, la
Junta de Directores convocd a toda
su membresia a la Asamblea General
Ordinaria correspondiente al ano
2022. _}#cones

ey
ESSD / CODES

En dicha Asamblea, presentamos las
gjecutorias realizadas durante el
periddo 2021-2022, de acuerdo a la
planificacion estratégica trazada en el
ano 2021.

Se destaco el inicio de ejecucion del
proyecto medio ambiental Red de
Mujeres CODESSD Verde y su
dedicatoria al ex ministro y gran
amigo de nuestra organizacion, Don
Orlando Jorge Mera.

Se actualizé a la membresia en
relacion a las gestiones institucionales
para fortalecernos como institucion,
las diferentes actividades planificadas
para integrar la estructura de
miembros y las acciones que
realizamos desde el Consejo
Econdmico y Social (CES),
especialmente nuestros  aportes
desde el sector social.

También se presentaron los proyectos
gue serian iniciados en 2022 para
invitar a los miembros a integrarse,
participar y aportar.
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VISTAS

PUBLICAS

MESAS TEMATICAS CES

En el marco de la convocatoria realizada por el Consejo Econdmico y Social (CES), a
sus miembros del Pleno para conocer las 12 propuestas tematicas sectoriales que
presentd el gobierno dominicano, el CODESSD, decidiod llevar a cabo una serie de
consultas ciudadanas abiertas con la finalidad de que todos los ciudadanos que
desearan proponer o ser escuchados en cuanto a algunos de los temas que iban a ser
tratados en las Mesas Tematicas, pudiesen ser tomados en cuenta.

Se realizaron vistas publicas en las Universidades UNIBE e INTEC, abordando lo
referente a la transformacion digital del Estado, la modificacion a la legislacion
referente al transporte, entre otros.
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VISTAS

PUBLICAS

MESAS TEMATICAS CES

Recibimos propuestas de gremios, organizaciones sociales, sindicatos y varios
segmentos con interes en ser escuchados.

De izquierda a derecha, 1) nuestro presidente Samuel Sena, recibe la propuesta de la
Federacion de Motoconchistas, 2) Participacion del diputado Orlando Jorge Villegas,
3) Vivian Purcell, subdirectora de EDUCA, 4) Armando Barrios, vicerrector de
investigacion del INTEC y 5) Participacion del diputado Tobias Crespo

2021-2023 - Memorias Institucionales CODESSD




HABILITACION
SECTORIAL

El 18 de enero de 2022, recibimos
formalmente nuestra habilitacion
sectorial por parte del Ministerio de
Medio Ambiente \Y Recursos
Naturales, en Ila persona de su
Directora de Participacion Social,
Maria del Carmen Vargas.

DESDE ENTONCES:

Hemos ejecutado de

"NUESTRO COMPROMISO CON
LA RED DE MUJERES CODESSD 00% :332??05 C::;;zztnif;:
VERDE SE HA EXTENDIDO A 3 A o ccidos  on o
ANOS DE EJECUCION POR EL marco l6gico trazado
ESFUERZO, INTERES, 2029 para el piloto nol de la
ENERGIAS, EMPENO Y Red de Mujeres
DEDICACION QUE ELLAS CODESSD Verde
MISMAS LE HAN IMPREGNADO

En la actualidad, mas de

140 mujeres se han
SAMUEL SENA sumado a la Red. De
PRESIDENTE DEL CODESSD igual forma, se han
integrado a los cursos -
talleres que impartimos

2023

FOMENTAR EL DESARROLLO PARA TODOS, ES NUESTRA META COMPARTIDA
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ESTRECHANDO LAZOS
INSTITUCIONALES

Encuentro con el
Presidente Luis
Abinader, en el marco
de los inicios de los
trabajos por las
reformas en el CES

Reunién con las
asociaciones de
comerciantes del pais
para buscar soluciones
conjuntas y promover
el desarrollo del sector

Visita de miembros del
CODESSD a la Camara
de Comercioy
Produccién de Santo
Domingo.
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2021-2023 -

ESTRECHANDO LAZOS
INSTITUCIONALES

Reunion sostenida con
la Alcaldeza del Distrito
nacional, Carolina Mejia
a los fines de lograr
sinergias entre ambas
instituciones.

Reunioén con el
INTEC con el
objetivo de realizar
actividades
académicas y de
investigacion
conjuntas

n-_

S

Memorias Institucionales CODESSD

Participacion del
CODESSD en la
firma del acuerdo
entre FINJUS y el
Defensor del Pueblo




ESTRECHANDO LAZOS
INSTITUCIONALES

Reunidn con el Presidente
del Tribunal
Constitucional con la
finalidad de realizar
acciones conjuntas.

Reunidén sostenida
con el BCIE con la
finalidad de
presentales proyectos
de desarrolloy la
busqueda de
financiamiento
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Participacion del
CODESSD enla
presentacion de la
actualizacion del
Compromiso Santiago
2030




ESTRECHANDO LAZOS
INSTITUCIONALES

participacion del
CODESSD en el almuerzo
de la Camara de Comercio
de Santiago.

Visita institucional del
CODESSD ala Asociacion
de Empresarios y
Comerciantes De
Santiago.

Visita del CODESSD ala
Fundacion Solidaridad en
la ciudad De Santiago.
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ESTRECHANDO LAZOS
INSTITUCIONALES

Firma de acuerdo entre
CODESSD y
PROINFANCIA conla
finalidad de trabajar por el
desarrollo de los niios,
nifnas y adolescentes

Reunion con el
Director de EDESUR,
Milton Morrison para
definir una agenda de
trabajo conjunta
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CODESSD participo del
primer picazo parala
construccion de un
moderno estadio de futbol
en la ciudad de Santiago De
Los Caballeros




ESTRECHANDO LAZOS
INSTITUCIONALES

Participacion del
CODESSD con los
principales ejecutivos de
la Camara Junior
Internacional

Encuentro con el
presidente del
Senado de México.

Participacion del
CODESSD en panel sobre
la seguridad ciudadana y
la reforma policial
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ESTRECHANDO LAZOS
INSTITUCIONALES

Visita de cortesia del
CODESSD al Director del
Periodico La Informacion
en Santiago de Los
Caballeros

Reunion de ejecutivos
del CODESSD con los
directivos de la
Universidad UTESA,
con la finalidad de
realizar acciones
conjuntas
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Participacion del
CODESSD en el evento de
cierre fiscal del Fondo
Canada en Republica
Dominicana




ESTRECHANDO LAZOS
INSTITUCIONALES

Reunion del CODESSD
con el Gabinete Social, a
los fines de vincular las
ayudas del programa
1424 en los proyectos
sociales del Consejo

CODESSD recibe alos
deportistas olimpicos
dominicanos.

Participacion del
CODESSD en la Expo Feria
Cibao 2022.
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ESTRECHANDO LAZOS
INSTITUCIONALES

RUPO
SETALL!ST AS

CODESSD participo del
encuentro de
asociaciones de
comerciantes de la
Republica Dominicana,
entidad con la que
colabora en diferentes
acciones.

EMPRESARIAL EMPRESARIAL

XIV ENCUENTRO ‘ XIV ENCONTRO
IBEROAMERICANO | IBERO-AMERICANO

CODESSD participo
de la XIV Encuentro
Empresarial
Iberoamericano

Firma de acuerdo entre el
CODESSD y la Misidn
Latinoamericana
Presidencial.
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ESTRECHANDO LAZOS
INSTITUCIONALES

Firma de acuerdo entre el
CODESSD y Camara Tic

Firma de acuerdo
interinstitucional
entre el CODESSD y
BANDEX

Firma de acuerdo entre el
CODESSD y la Oficina de
Propiedad Industrial
(ONAPI)
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ESTRECHANDO LAZOS
INSTITUCIONALES

Firma de acuerdo entre el
CODESSDy la
Universidad espanola
NExt Educacion

Firma de acuerdo
entre el CODESSD vy la
Asociacion de Bancos
(ABA)

Firma de acuerdo entre el
CODESSDy la
Superintendencia de
Pensiones
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ESTRECHANDO LAZOS
INSTITUCIONALES

Participacion del
CODESSD en encuentro
sobre el transporte en
Republica Dominicana

Reunioén con las
asociaciones de
comerciantes del pais
para buscar
soluciones conjuntas y i
promover el desarrollo -. F{‘\“

del sector s
/BK BV

recorrido por el rio Ozama
con el Alcalde Manuel
Jiménez, mostrando la
zona de impacto del
proyecto Red de Mujeres
CODESSD Verde

2021-2023 - Memorias Institucionales CODESSD




02

ORGANO ©
EDUCATIVO

CODESSD

-ACADEMY -
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CODESSD

-ACADEMY -

El CODESSD Academy es un centro de pensamiento vinculado a temas
sociales, econdmicos y de gestion publica, enfocado en la Republica
Dominicana. Es un organo interno del CODESSD de apoyo y de consulta,
enfocado en el desarrollo académico de los programas académicos y debates,
y en aquellos casos en que por la naturaleza y caracteristicas el CODES
requiera. En tal sentido, CODESSD ACADEMY planifica la politica académica en
conformidad con las directrices del Consejo de Directores del CODESSD.

Como parte de su estrategia de vinculacion estratégica 2021-2023, el CODESSD
mantuvo y fortalecid estrechas relaciones con profesionales destacados y
representantes de los sectores productivos, quienes contribuyeron con el
diseno y ejecucion de los programas académicos de CODESSD ACADEMY.

Durante el periodo comprendido entre los anos 2021 y 2023, el CODESSD
Academy ha enfocado sus esfuerzos en dar soporte a las iniciativas legislativas
gue han emanado del Consejo, al tiempo que realizd conversatorios, talleres y
conversatorios en universidades aliadas.
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) PALABRAS DEL
DIRECTOR

EN TIEMPOS DE CAMBIO, QUIENES ESTEN
ABIERTOS AL APRENDIZAJE SE ADUENARAN
DEL FUTURO, MIENTRAS QUE AQUELLOS
QUE CREEN SABERLO TODO ESTARAN BIEN
EQUIPADOS PARA UN MUNDO QUE YA NO
EXISTE. ERIC HOFFER

El conocimiento estimula el debate de
ideas, provoca asumir posiciones y nos
lleva a fijarnos propdsitos que empujan
los cambios de paradigmas. Sin embargo,
hoy, mas que nunca, vivimos en una
sociedad conformista y acostumbrada a
vegetar en una patolégica mediocridad
intelectual, carente de iniciativas y
compromiso social.

Desde la academia, el Estado, la sociedad
civil y las empresas se deben continuar
fomentando esfuerzos concertados y
sostenidos con el objetivo de
instrumentalizar el crecimiento y
transformacidén de nuestro sistema
educativo, pero también para articular
oportunidades reales para todas las
personas, sin distincion alguna ni
apropiacién exclusiva del conocimiento.

Nuestro pais debe establecer como eje
estratégico un sistema que privilegie la
produccion, difusion e integracion del
conocimiento a la industria, el gobierno y
la sociedad. Solo asi seran palpablesy
sostenibles en el tiempo los cambios que
impacten en el mejoramiento de las
condiciones de vida de todas las
personas.

Pascal Peina Pérez, PhD.
Director Académico

CODESSD Academy
2021-2023 - \ _ i @




ACTIVIDADES
ACADEMY

B CODESSD UNI‘E.:::’

el CODESSD Academy dio
apoyo al Consejo en la
realizacion de las vistas
publicas en el marco del
conocimiento de las
Mesas Tematicas del CES.

Graduacion de las 78
mujeres que
componen la Red de
Mujeres CODESSD
Verde en el afio 2022.

Reunioén entre el
CODESSD y el Ministerio
de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia.
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ACTIVIDADES
ACADEMY

Firma de acuerdo entre el
CODESSD y la Universidad
CEF Santo Domingo

Conversatorio del
CODESSD Academy
sobre la figura del
Administrador
Judicial, a cargo del
jurista espanol Pedro
Molina

Reunioén con el Decano de
la facultad de Ciencias
Juridicas de la Universidad
Auténoma de Santo
Domingo (UASD)
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ACTIVIDADES
ACADEMY

Conversariorio en la
PUCMM en ocasiéon de la
presentacion del proyecto
de ley del CODESSD de
inclusion de la figura del
acoso escolar en el Cédigo
de NNA
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Consejo Economico y
Social (CES)

COORDINACION SECTOR SOCIAL

Desde el ano 2020, fuimos desginados como co-
coordinadores del Sector Social del CES. Desde entonces,
hemos aportado a la institucionalidad del sector,
participando en las reuniones sectoriales, coordinando los
encuentros y siendo proactivos en la toma de decisiones

MESAS DE DIALOGO - CES

De 14 mesas tematicas formalmente constituidas en el
CES, el CODESSD participd en 9 de ellas, aportando
conclusiones y realizando propuestas en las mesas de
seguridad social, electoral y partidos politicos, medio
ambiente, transporte, transformaciéon digital, reforma
policial y seguridad ciudadana.

COMISIONES PERMANTES

Cracias al trabajo proactivo realizado desde nuestra
llegada al CES, fuimos designados en 3 comisiones
permanentes:

e Educacion, Salud y Proteccién Social

e Economia, Productividad y Empleo

e Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

o« Comision de veeduria del Pacto Educativo

COMISION ESPECIAL - REGLAMENTO
LEY 142-15

El Pleno del CES dispuso la creacidn de una comision
especial para la elaboracién del Reglamento de la Ley 142-
15, que rige al CES.

El CODESSD forma parte de esta importante tarea que es

dotar al érgano constitucional de un reglamento, tarea
pendiente desde el afio 2015.
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Co-coordinadores de la
Mesa tematica del CES

Electoral y Partidos
Politicos.

Asumiendo la
coordinacion del
Sector Social del CES

Trabajos de la Mesa de
Medio Ambiente del CES
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Reunidn de seguimiento
institucional del
CODESSD con la
Directora Ejecutiva del
CES, laDra. Iraima
Capriles

Participacion del

CODESSD en la Mesa
Tematica del CES de
reformas a la politica
exterior y migratoria

S’

'
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Proceso de definicion de
conformacion por el
sector social de los
miembros a las
comisiones permanentes
del CES




APOYO INSTITUCIONAL
DEFENSOR DEL PUEBLO

Como parte de nuestro compromiso social y para con la ciudadania, hemos
estrechado lazos institucionales con el Defensor del Pueblo.

Desde su designacion por el Senado de la Republica, el Defensor del Pueblo ha
generado sinergias con diferentes organizaciones.

Fuimos invitados formalmente a participar de la construccion del Plan
Estratégico Institucional del 6rgano constitucional, aportando especificamente
en lo relativo a la construccion y defensa del capitulo de Derechos Humanos.
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APOYO INSTITUCIONAL
DEFENSOR DEL PUEBLO

fuimos invitados a participar del proceso de mediacion, como parte de la
sociedad civil, en el conflicto existente entre varias empresas vinculadas al
negocio de compra, venta, reciclaje y exportacion de baterias.

Por el alto impacto medio ambiental que genera esta actividad comercial en el
ambiente, especialmente en la zona de Haina, provincia San Cristébal,
decidimos participar en la busqueda de soluciones, acompanando al Defensor
del Pueblo en esta tarea.

El CODESSD tiene un compromiso con el desarrollo econémico, social y
ambiental de la Republica Dominicana.
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APOYO INSTITUCIONAL
DEFENSOR DEL PUEBLO

Participamos de la ultima Rendicion de Cuentas presentada por el Defensor del
Pueblo presentada en el mes de junio del 2023.

El Plan estratégico Institucional del Defensor y sus 49 resultados esperados al
concluir en el 2027, se ha enfocado en tres ejes que encausan la accion misional, los
cuales son:

Construccion de ciudadania responsable. El cual ejecutramos a través de procesos
participativos de promocion, educacion, investigacion y empoderamiento social en
materia de derechos fundamentales.

El Garantismo lo articulamos mediante la planificacion y gestion de las acciones
tendentes a la defensa de los derechos fundamentales de las personas y los
intereses colectivos y difusos, a través de la mediacion, la persuasion, la proteccion
preventiva, la denuncia publicay el litio litigio estratégico.

Gobernanza institucional este Ultimo eje promueve una gestion transparente,
innovadora, centrada en las personas, independiente y orientada a los resultados.
Por eso justamente nuestro enfasis en la eficiencia y la eficacia.




SANTO DOMINGO

)
' Cultura de
» Debates
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PROGRAMA DE
FORMACION EN
DEBATES

En enero del ano 2020 pusimos en marcha un proyecto que tiene como
finalidad crear y fomentar la cultura de debates entre los candidatos
politicos, especialmente a los aspirantes a las alcaldias que componen el
Gran Santo Domingo.

Convocamos a todos los candidatos de todos los partidos politicos
postulantes y les brindamos una plataforma radial, televisiva y digital
gue permitio, por primera vez, que todos los candidatos presentaran sus
propuestas en igualdad de condiciones.

64,000 personas vieron Santo Domingo Debate en vivo y mas de
200,000 ciudadanos lo vieron de manera diferida.

Tenemos la firme conviccion de que los debates son necesarios para
una sana democracia, para el fortalecimiento de nuestras instituciones,
asi como también para promover la participacion activa en la toma de
decisiones por parte de los ciudadanos.

En el 2022, junto a aliados estratégicos, pusimos en marcha el Programa
de Formaciéon en Debate para escuelas y colegios.

La cultura de debate sera parte normalizada de nuestra sociedad en la
medida que las generaciones que se encuentran en este momento en
las aulas puedan tener un pensamiento critico, conozcan de sus
derechos en sentido general y aprendan a debatir con argumentos y
capacidades.

En la actualidad, el Programa de Formacion en Debates ha alcanzado a
mas de 200 ciudadanos

Para el ano 2024, estamos preparado la plataforma Republica
Dominicana Debate, con el objetivo de realizar debates fuera del Gran
Santo Domingo.
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PROGRAMA DE
FORMACION EN
DEBATES 1

Firma de acuerdo con la Universidad Next Educacion de Espana,
presidida por el Dr. Manuel Campo Vidal.

El senor Campo Vidal es un destacado periodista y comunicador, con
basta experiencia en la realizacion y conduccion de debates electorales

en Espana.

Santo Domingo Debate -Debate de candidatos a la Alcaldia del Distrito
Nacional
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MESA DE TRABAJO
SOCIALY LABORA{

POR LA
CRISIS MUNDIAL
DE PRECIOS
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El 25 de junio del 2021, fuimos convocados de urgencia por el Ministerio de
Industria, Comercio y Mipymes, para la conformacién de una Mesa de Trabajo

[
la finalidad de presentar al Poder Ejecutivo propuestas e iniciativas que
pudieran colaborar con la situacion de alzas en los precios de insumos y
materia prima en las importaciones, debido a la guerra Rusia - Ucrania. P

el CODESSD convoco a su Comité de Economia y Competitividad, liderados
por los economistas, Clara Gonzalez y Fabricio Gomez Mazara y llevo a cabo [
una sesion para lograr dicho objetivo.

5 de las 8 propuestas institucioanales que presentamos como organizacion,
fueron acogidas por el gobierno dominicano.

PROPUESTAS MESA DE TRABAJO, SOCIALY
LABORAL POR LA CRISIS MUNDIAL DE
PRECIOS
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APORTES CODESSD
ESTRATEGIA INSTITUCIONALBID

El 18 de julio del 2023, participamos de la Consulta que realizara el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), para la formulacidon de su estrategia
institucional.

~ o}

APORTES CODESSD .
CONSULTA SOBRE CREACION

MINISTERIO DE JUSTICIA

Invitados por la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo, participamos e
hicimos nuestras observaciones entorno al proyecto de creacion del Ministerio
de Justicia de la Republica Dominicana.

—
o
.%,
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APORTES CODESSD

CREACION LEY LIBERTAD DE EXPRESION

~ o}

Convocados por la Comision Oficial para la creacion de la ley de libertad de
expresion y medios de comunicacion, participamos de manera activa y
presentamos nuestras conclusiones a dicho proposito.

PARTICIPACION CODESSD
ENCUENTROS EMPRESARIALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Invitados por el Viceministerio de vinculacion con la sociedad civil del
Ministerio de la Presidencia, participamos de un encuentro social - empresarial
con el ex alcalde de México, Sixto Zetina.
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INICIATIVAS
LEGISLATIVAS 03




PROPUESTAS DE LEYES

En la actualidad, el CODESSD ha trabajado dos iniciativas
propias, la que ha estructurado desde la idea de solucion,
hasta la conformacion de equipos técnicos para su
presentacion y deposito en el Congreso Nacional.

En adicidon esto, continuamente identificamos proyectos,
iniciativas legislativas que entendemos deben ser
asumidas por las organizaciones sociales y el
empresariado por la importanciaque revisten para el
desrrollo personal y coledtivo de la sociedad dominicana

DESLOCALIZACION DE INVERSION

SITUACION ACTUAL

SATURACION DEL TRAFICO VEHICULAR

EL 72% DE CIUDADANOS SE TRASLADA DESDE LA
PROVINCIA A TRABAJAR AL D.N. (FORMAL E
INFORMAL)

CONCENTRACION DE OFICINAS PUBLICAS EN EL
DISTRITO NACIONAL

64% DE ESTUDIANTES DE LA UASD SE TRASLADAN
DE LA PROVINCIA SANTO DOMINGO




¢QUE PROPONEMOS?

DESCONGESTIONAR
EL DISTRITO
NACIONAL

CREAR EMPLEOS
DIRECTOS

DESARROLLO

ECONOMICO Y DAR CALIDAD DE
SOCIAL DE LA VIDA A LOS
PROVINCIA SD CIUDADANOS

MEJORAR
COMPETITIVIDAD
INDUSTRIAL

A traves de nuestra iniciativa, proponemos la creacion de
incentivos con la finalidad de que empresas e industrias
localizadas en el Distrito Nacional puedan re localizarse o
trasladarse hacia distritos industriales especializados,
especificamente en la zona de la circunvalacion de Santo
Domingo, donde puedas aprovechar las bondades y
beneficios de la circunvalacion, los diferentes puertos y

aeropuertos
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REUNION CON OMAR FERNANDEZ, DIPUTADO PROPONENTE DEL
PROYECTO DE LEY DE DESLOCALIZACION DE INVERSION

REUNION CON ORLANDO JORGE VILLEGAS DIPUTADO
PROPONENTE DEL PROYECTO DE LEY DE DESLOCALIZACION DE
INVERSION
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ACOSO ESCOLAR

SITUACION ACTUAL

El Acoso Escolar o Bullying, conforme su denominacion en inglés, es una forma de
violencia entre companeros, menores de edad, en la que uno o varios alumnos o
alumnas molestan y/o agreden de manera constante y repetida de manera
psicologica, verbal o fisica a uno o varios companeros, que se encuentran en una
posicion de desventaja, inferioridad o asimetria de poder.

El Ciberacoso o Cyberbullying que consiste en agredir, atormentar, amenazar,
hostigar, humillar, molestar o utilizar cualquier hecho que tenga la deliberada
intencidn de dafar a otro/a menor de edad utilizando medios como el Internet,
teléfonos moviles, redes sociales, medios o plataformas digitales, consolas de juegos u
otras tecnologias telematicas.

En el ano 2013 la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, o sus siglas en inglés UNESCO, aprobd el dia 02 de mayo como el Dia
internacional contra la violencia y el acoso en la escuela con el fin de ayudar a la
concienciacion de este problema.

Desde el CODESSD hemos podido identificar un vacio en nuestro sistema juridico
especificamente en el Codigo de Ninos, Ninas y Adolescentes. Si bien es cierto que la
Ley se refiere a tipos de violencia, al tratar con menores de edad y no existir una norma
o articulado que se refiera explicitamente al acoso escolar, se hace necesario, la
modificacion para la tipificacion puntual de dicho delito.

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, o sus siglas en inglés UNICEF,
informé que en todo el mundo, algo mds de uno de cada tres estudiantes de entre
13 y 15 afios experimentan acoso.

Que Ila prevalencia nacional del Acoso Escolar es alta en las escuelas publicas
dominicanas, con una tasa reportada de 33.6%, siendo el acoso verbal el mds
comun en el entorno escolar. Fuente: informe realizado por el Instituto
Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa, el Ministerio
de Educacion de la Republica Dominicana y la Universidad Iberoamericana.

El CODESSD, ha elaborado la propuesta de inclusion para que en el codigo de NNA
estén presentes las siguientes tipificaciones:
El presente articulo modifica el articulo 48 del Cédigo para la Proteccion de los

Derechos de los Ninos, Nifnas y Adolescentes, Ley 136-03, los fines de incluir los
siguientes literales:
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ACOSO ESCOLAR

e La tentativa de Acoso Escolar, es decir, la intencion de actuar y/o que no se ha
materializado la conducta que afecte a el niRno, nina o adolescente sera
considerado una falta muy grave y se aplicaran las sanciones establecidas por el
Consejo Nacional de Educacion para las faltas muy graves.

e El Acoso Escolar es un delito contra la integridad fisica o moral del nifo, nifa o
adolescente por lo que la autoridad competente para conocer sobre la comision
del hecho sera el Tribunal de Ninos, Nifas y Adolescentes, asi como para aplicar la
medida socioeducativa o la sancion correspondiente conforme |lo establecido en el
Cdodigo para la Proteccion de los Derechos de los Nifos, Ninas y Adolescentes, Ley
136-03.

e El Ciberacoso o Cyberbullying es un delito cibérnetico contra la integridad fisica o
moral del nino, nina o adolescente por lo que la autoridad competente para
conocer sobre la comision del hecho serda el Tribunal de Nifnos, Nifas vy
Adolescentes, asi como para aplicar la medida socioeducativa o la sancion
correspondientes establecidas en la Coédigo para la Proteccion de los Derechos de
los Ninos, Nifas y Adolescentes, Ley 136-03 y la Ley de Crimenes y Delitos
Electronicos No.53-07.

EL CODESSD depositd esta iniciativa a través de la diputada Soraya Suarez y
continua un proceso de didlogo y conversatorios en universidades para socializar
este tema.
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CODESSD

CONSEJO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE SANTO DOMINGO

DESARROLLO
SOSTENIBLE
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RED DE MUJERES
CODESSD VERDE

- 2022 /2023 -
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REPUBLICA DOMINICANA




_. o B ke 1
Graduacion del primer grupo de mujeres CODESSD Verde

:QUE HICIMOS EN 20227

Junto al Ministerio de Medio Ambiente, el Fondo de Cooperacion Internacional
del Canada, la Armada Dominicana, Scrapmen Recycling Group y la Alcaldia de
Santo Domingo Este, pusimos en marcha la Red de Mujeres CODESSD Verde,
una iniciativa medio ambiental en la que confluyen 3 ejes.

EJES: RESULTADOSA
LAFECHA

e Saneamiento del rio Ozama

(2km  cuadrados, margen )
¢ 50 mujeres en 2022 - Hoy

oriental)

e Economia circular. Creacion 156
de ' vtalor y ' recursos « 30 toneladas de
economicos a través de la red

« Educaciéon y concientizacion constaminantes extraidos
comunitaria del rio en 2022

e Mas de 800 ciudadanos

alcanzados con los cursos -
talleres sobre ahorro,

emprendimiento, eduacién

financiera y cooperativismo
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JORNADA DE LIMPIEZA Y SENSIBILIZACION EN ZONA DE IMPACTO
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Q CFLI/FCIL

Fondo Canada para
Iniciativas Locales

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por este medio el Fondo Canada en Santo Domingo, certifica haber efectuado un aporte no reembolsable
al Consejo de Desarrallo Econdmico y Social de Santo Domingo (CODESSD), durante el afio fiscal canadiense
2022-2023 para la implementacion del proyecto “RED de Mujeres CODESSD Verde”, el cual consistid en el
desarrollo de emprendimiento femenino, basado en |a gestion de residuos sdlidos y el saneamiento del rio
Ozama y sus margenes. Ademas, la iniciativa incluyé la formacién de mujeres en condicion de vulnerabilidad
para el desarrollo de microempresas de gestion y comercializacion de residuos sélidos, complementado
con educacion financiera y acompanamiento en desarrollo de la cadena de valor para la venta a

recicladoras.

La organizacion CODESSD demostro durante la ejecucion del proyecto un alto nivel de compromiso con la
comunidad, y un excelente desempefio en el desarrollo de las actividades del proyecto, lo cual permitio
alcanzar los resultados propuestos, impactando positivamente la condicidon de vida de las beneficiarias y

sus familias.

Esta certificacidn se expide a solicitud de la parte interesa para que sirva y surta los efectos de lugar.

Santo Domingo, 14 de julio del 2023.

Jemes

Coordinadora
Fondo Canada
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Jornada de limpieza de canadas H5
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De manera rutinaria y permanente, el CODESSD y empresas miembros, realizan
jornadas de recoleccion, reciclaje y saneamiento de rios, canadas y playas,
promoviendo la inclusion de los comunitarios en cada accion puntual para
hablarles de la concientizaciéon ciudadana en cuanto a la preservacién del

medio ambiente

EN 2 ANOS:

e Hemos saneado en 3 ocasiones
la canada las 800, en Arroyo
Hondo.

e Hemos realizado 4 jornada de
limpieza de costas

e Hemos participado en 2 jornadas

de reforestacion
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EL MENSAJE

En cada una de
nuestras jornadas o
acciones medio
ambientales, nuestro rol
es educar y concientizar
a los ciudadanos de la
necesidad de botar la
basura en el zafacon, la
importancia del

reciclaje desde la casa



CATFISH

El sargazo es un problema ambiental
qgue afecta gravemente las costas de
varios paises en la Region del Gran
Caribe. El sargazo es una macroalga
que se reproduce en grandes
cantidades y que puede afectar tanto
a la biodiversidad marina como a las
actividades econémicas y turisticas
de las regiones costeras.

El sargazo al entrar en
descomposicion en las playas
detiene la oxigenacion del agua,
cambiado a marrén su color

turquesa y genera gases que afectan
gravemente el ecosistema, causan
mal olor y los ecosistemas sufren
cambios sin precedentes.

El objetivo de un plande
accion para controlar
sargazo en la zona costera
marina, llamado Protocolo
Pezgato, es minimizar los
impactos negativos del
sargazo en el medio
ambiente costero marina
y en las actividades
econdémicas de las zonas
afectadas.
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La primera linea de defensa es la

contencion del sargazo. Los
mecanismos utilizados son las
llamadas barreras y redes.

Proponemos el Sistema de Barrera

Cilindrico (Patente U2019-0186),
como contencién la cual son
estructuras permanentes o

temporales. La segunda accion
contra el sargazo, es la remocion. El
mecanismo para la remocién del
sargazo, para ser usado, tanto en el
mar abierto, cercano a las barreras
de contencién y a la zona de
rompiente arrecifal, como en la
zona menos profunda de la orilla,
se presenta en el denominado
Protocolo Pezgato, (Patente
Presentada Pendiente) propuesto
por CODESSD.



Playas dominicanas

PROPUESTA CATFISH

Nuestra propuesta de restauracion del litoral costero marino y fluvial, consiste
en la recoleccion, trituracion y bombeo de vegetacion invasora, flotante y
presente en los ecosistemas, que al acumularse en grandes cantidades o morir
y descomponerse, generan ambientes degradados afectando el resto del
ecosistema

Nuestra solucion y que constituye
el presente modelo, propuesto, es OVERVIEW
el uso de una embarcacion, la
unidad principal, denominada
Protocolo Pezgato, con al menos
dos tipos de mecanismos adjuntos,
acoplados a la unidad principal.
Dichos mecanismos son el llamado
segadora-trilladora y el mecanismo
o procedimiento Illamado de
turbina. Estos sistemas, tienen la
novedad de que transforman el
material organico en un tamano
menor, disminuyendo el volumen y
la capacidad de flotar.

El objetivo de la presente
solucion técnica propuesta es
capturar, triturar o cortar la
materia organica vegetal o algas
flotantes y dirigirlo con el agua,
hasta lugares puntuales, en la
orilla o el fondo acuatico,
aumentando el rendimiento, la
eficiencia y la efectividad en el
proceso de recoleccion o
bombeo, disminuyendo las
hierbas acuaticas y de los
manchones de sargazos,
evitando que se acumulen
grandes volumenes en la zona
litoral.
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El CODESSD, a través de su comité de Asuntos Internacionales, ha agotado una
agenda de visitas, tendentes a la busqueda de sinergias con el cuerpo
diplomatico acreditado en Republica Dominicana, asi como también con las
agencias vinculadas al desarrollo y de igual forma, en la participacion en
importantes espacios institucionales regionales e internacionales.

Acercamiento a
embajadas

Participacion en a ' NP,
FITUR 2023 o N == if

|
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Participacion del
CODESSD en el Women
“s Economic Forum
Caribbean 2022.

Creacion de vinculos
con la academia

Reunion con personal
diplomatico del Corea del
Sur en la busqueda de
soluciones para el flagelo
del Sargazo
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Reunion con los
representantes de las
Camara de Comercio de
los paises de la Unidon
Europa en Republica
Dominicana

Participacion del
CODESSD enla 53
Asamblea General de
la Organizacion de

Estados Americanos
(OEA)
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Seguridad
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be Santo Domingo
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El CODESSD ha enfocado gran parte de su agenda en el periodo 2021-
2023 en trabajar lo concerniente a la seguridad social en Republica
Dominicana.

Participantes con rol activo en la Mesa Tematica de Seguridad Social del
Consejo Econdmico y Social (CES), asistentes a todas las convocatorias a
vistas publicas por parte de la Comision Bicameral que trabaja en la
modificacion de la Ley 87-01.

Durante esta gestion, el Consejo ha realizado 5 encuentros sectoriales y
de alto nivel, promoviendo la educacion previsional, la edificacion de la
sociedad en cuanto a lo contemplado por la Ley y realizando campanas
informativas.

En el marco de los diferentes espacios institucionales en los que el
Consejo tiene presencia, presentamos nuestras propuestas e
identificamos espacios de mejora en la ley para beneficio directo del
cotizante.
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ITCI:
LEADERSHIP
SUMMIT

FOMENTANDO EL LIDERAZGO SOCIAL, EMPRESARIAL Y POLITICO
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El liderazgo es una de las cualidades que se debe fomentar y promover
desde los diferentes espacios de influencia.

Junto a nuestros miembro ITCI, llevamos a cabo el Leadership Summit
2023, en el que participaron como panelistas, exponiendo su vision de
liderazgo importantes personalidades del sector publico, del sector
privado y de la sociedad civil.

ELIZABETH MENA
CORMIDOM - ADOEXPO

VICTOR - ITO - BISONO
MINISTERIO DE INDUSTRIA'Y
COMERCIO

PERSIO MALDONADO
SOCIEDAD DOMINICANA DE

DIARIOS

ROBERTO HERRERA
AMCHAM

Leadership
Summit

2023
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SALUD




DAYS FOR GIRLS

“Las mujeres toman
las toallas sanitarias
que encuentran en el
rio, la secany las
reutilizan. En
ocasiones usan brillos

de fregar del rio”

Durante el proceso de formulacion de nuestro proyecto Red de
Mujeres CODESSD Verde se nos informo sobre el uso de toallas
sanitarias extraidas del rio Ozama por jovenes y mujeres de la
zona en condiciones de vulnerabilidad.

Junto a Proinfancia, organizacion miembro del Consejo, nos
hemos sumado a la gestion integral de la salud menstrual de
nuestras ninas, adolescentes y mujeres, a través del proyecto
Days for Girls, que confecciona toallas sanitarias ecologicas y
reusables. En la actualidad, se cuenta con dos fabricas, una en
Los Alcarrizos y en Sosua, Puerto Plata.
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GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

DAYS FOR GIRLS gy

El CODESSD fue certificado
internacionalmente como una
entidad amigable con la
higiene menstrual en su
entorno laboral.
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PROGRAMA ALTO COSTO

La membresia del CODESSD cuenta con valiosas organizaciones sociales, incluyendo las
asociaciones que trabajan en el seguimiento, apoyo y gestion de pacientes con
enfermedades catastroficas.

Como parte de las acciones tendentes al fortalecimiento institucional de nuestros
miembros y el acompanamiento que les damos, sostuvimos una serie de encuentros
con la finalidad de abordar la problematica existente con relacion a la adquisicion
oportuna de los medicamentos para pacientes de enfermedades de este tipo.

Iniciamos con una reunioén con el Director de Compras y Contrataciones Publicas, el
senor Carlos Pimentel, al cual le entregamos un documento con las propuestas del
sector para mejorar los mecanismos de adquisicion y los procesos de licitaciones en la
modificacion a la Ley 340-06.

También sostuvimos encuentros con el Defensor del Pueblo, el senor Pablo Ulloay con
el Director de PROMESE, Adolfo Pérez.
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GALERIA
DE IMAGENES

Reconocimiento a Anyarlene Bergés de Participacion del CODESSD en evento de
Grupo Inicia por sus aportes al desarrollo inversiones de PRODOMINICANA
en el marco del Leadership Summit

2023.

Participacion del CODESSD en el Foro Empresarial:
Construyendo la Transformacién del desarrollo
regional, organizado por el Banco Centro
Americano de Integracién Econémica (BCIE).

Participacion del CODESSD en el 5to Foro
de Energia Sostenible.
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GALERIA
DE IMAGENES

Reconocimiento al CODESSD por sus Participacion del CODESSD en el primer
aportes al desarrollo del comercioy a las picazo de la cancha profesional del
asociaciones de comerciantes equipo Club Real Deportivo en Santiago

De Los Caballeros

B ndus Miembros CODESSD, Cristian Cabrera y Aneudy

Ramirez, participan de un Encuentro CODESSD

CODESSD participa en reunion de
planificacion de actividades de ASHNORTE
junto ala ACIS

2021-2023 - Memorias Institucionales CODESSD @



GALERIA
DE IMAGENES

Encuentro con el presidente de la Entrega de certificados a las
Camara Junior Internacional, el senor participantes de la Red de Mujeres
Viktor Omarsson y la presidenta de la CJI CODESSD Verde
para Republica Dominicana, Marinel

Canela.

Encuentro CODESSD sobre el sistema de
/ salud en la Republica Dominicana

.

\‘_‘

Encuentro CODESSD sobre el sistema de
pensiones
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GALERIA
DE IMAGENES

Reconocimiento péstumo a Don Sharon Cabral y Claudia Castanos participando
Orlando Jorge Mera por su apoyo a la de un Encuentro CODESSD
Red de Mujeres CODESSD Verde

Participacion de Samuel Sena, presidente del
CODESSD en el programa Abriendo la Manana

Samuel Senay Livio Oleaga junto a
recolectora del rio Ozama
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DEDICATORIA
ESPECIAL

ANIVERSARIO

CODESSD
/"

El CODESSD dedica estas memorias a dos personas
gue aportaron a la creacion y fortalecimiento de

nuestra organizacion.

Orlando Jorge Mera, ex ministro de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

Daniel Duvergé, nuestro primer fotografo.

Mucho valor tiene a los ojos del Senor
la muerte de sus fieles.
(Salmo 116:15)
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