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¨Llegar juntos es el principio,
mantenerse juntos, es el progreso,

trabajar juntos es el éxito¨



Henry Ford 
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Somos una organización privada, sin fines de lucro que tiene
como finalidad la promoción y el fomento del desarrollo
económico y social de la República Dominicana, a través del
impulso de ideas, programas, proyectos y políticas públicas que
tienen como eje principal al ciudadano.

Creemos firmemente en que la República Dominicana puede
alcanzar un mayor estado de desarrollo económico y social con
el apoyo de manera conjunta de la sociedad civil organizada y el
empresariado, tanto de entidades nacionales como extranjeras,
a través de sus capítulos de responsabilidad social corporativa. 

Perfil Institucional
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Misión

Contribuir con el desarrollo
económico, social y medio
ambiental de la República
Dominicana, promoviendo,
formulando, coordinando y
ejecutando iniciativas tendentes a
estos fines. 

Visión

Ser la organización de la sociedad
civil referente en cuanto a su
liderazgo y aportes al desarrollo
integral de la República
Dominicana 

Valores

Responsabilidad Social
Transparencia
Independencia
Solidaridad
Institucionalidad

Objetivos Estratégicos

Promover la participación de la
ciudadanía a través de espacios
institucionales.
Discutir, analizar, diseñar y
proponer estrategias de
desarrollo según el nivel que
corresponda.
Promover y coordinar el diálogo
entre las organizaciones
privadas y públicas de la
República Dominicana.
Aportar al desarrollo y mejoría
de las entidades miembros del
CODESSD. 

FILOSOFÍA 
INSTITUCIONAL
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Samuel Sena
Presidente

Peter Read 
Vicepresidente Ejecutivo

Persio S. Maldonado
Tesorero

Pascal Peña 
Secretario

Luis Rosario G.
Vocal Ejecutivo 

Manuel Peralta
Vocal Electivo

Karina Alarcón
Directora Ejecutiva

 JUNTA DE DIRECTORES
2021 - 2023
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Miguel Otáñez
Director de

Relaciones Públicas y
Comunicaciones 

Jasmiley Ortiz
Directora de
Planificación

Claribel Hernández
Directora Red de

Mujeres CODESSD
Verde  

Yeymi Castellano
Asistente Ejecutiva

Cristin Cruzado
Director Operativo

Red de Mujeres
CODESSD Verde 

Zuleyka Feliz
Asistente

Administrativa 

EQUIPO DIRECTIVO Y
ADMINISTRATIVO

2021-2023 - Memorias Institucionales CODESSD 4



Sharon Cabral
Comité de Turismo e

Inversiones 

Leymi Lora
Comité de Seguridad

Social

Luis Castillo
Comité de Energía

Clara González
Comité de Economía

y Competitividad

Estefany Lapaix Nellk Valerio

Comite de
Emprendimiento 

Comité de Seguridad

Cesar Pérez
Comité Agrícola

Keyla Almonte Josue Soto

David Sena
Comité de Educación 

Julia Muñoz Alegre
Comité de Asuntos

Internacionales

Julinna Staffeld 

Comité Salud Comité Desarrollo
Sostenible 

Comité de Seguridad
Alimentaria 

COORDINADORES DE
COMITÉS
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MIEMBROS CODESSD
ONG´S + EMPRESAS + CIUDADANOS

2021-2023 - Memorias Institucionales CODESSD 6



MIEMBROS CODESSD
ONG´S + EMPRESAS + CIUDADANOS
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Jacqueline Espinal
PSICOLOGA CLÍNICA - TERAPEUTA FAMILIAR 



 Editora El Nuevo Diario
 Humano Seguros
 Banco de Alimentos de la República Dominicana
 Fundación Jóvenes por el Porvenir (FUNJOP)
 Empowering Action, Inc.
 Culex Dominicana
 Peter Read 
 Persio Sully Maldonado Bonnelly 
 Fundación Vinicio Muñoz
 Constructora COTAVESA
 Fertile Lands
 Frescura Tropical
 ITCI
 PROINFANCIA
 Edupass
 SENHERS
 Visión Asfalto
Group Pherz
Erlin Almonte
Luis Castillo
Julia Staffeld
Servicios Inmobiliarios Panamericanos
Dr. Pascal Peña-Pérez
Inversiones Túnez
Constructora Kern - Marcano
SunMaster
Metro One
EC Todo Riesgo
Hausmatic
Grupo Lett
Know How
Inversiones Divado
Ananas del Caribe
Open Sea
Samuel Sena
CLISID
Taveras - Medrano
PROMETGE

MIEMBROS CODESSD
ONG´S + EMPRESAS + CIUDADANOS
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Ilusión Óptica
Eduardo Alejandro Vicente Jeréz
Ivette Valentín García
Kamily Castro
Constructora HPP
Osvaldo Rodríguez
Daconomics
Melvin Leonel Pérez Paniagua 
Enmanuel Román Fernández
Lorena Herasme 
Willy Fabian 
Homar Rojas
Julio Pimentel
Carlos Grullón
Manuel Peralta
Cesar Pimentel
Julia Muñoz Alegre
Fundación Un Amigo Como Tú
Fundación Renacer
Jasmiley Ortíz
Fundación Ángeles en la Ciudad
Fundación Pacientes de Mieloma Múltiple
Construct Design LC
Sociedad Dominicana de Inspectores de
Sanidad Vegetal (SODOINSA) 
Sahel Abreu
Irving Novas
Liz Reyes
Alejandra Abreu
Gabriela López
Cristian de la Rosa
Claudia Sanso
Irving Novas
Joel Sardá
Juan Andrade
Julia Muñoz Alegre
Antonio Tirado
Julia Muñiz Suberví



Fundación Heartbeat International
Karina Alarcón Estévez
Alvaro Pichardo 
Yeymi Castellano
Miguel Cohn
Clara González Willems
José Osvaldo Campusano
José Renan Espanhol
FUMISMART
Aneudy Ramírez
Josue Soto
Raquel Díaz Collado
Shaina Alonzo
Red Humanista por Latinoamérica
Jireh Sena
Dionisio de la Cruz
Corporación del Camino
MO Group
Estefany Lapaix
Antonio Carretero
Seguros Crecer
Fundación Un Paso de Fe para pacientes de
Artritis Reumatoide
Agencia Caribeña de Desarrollo
Hugo Villanueva
Francisco Valdez
Gina Almonte
MIguel Otáñez
Cristian Cabrera
Jacqueline Espinal
Freddy Contreras Dominguez
Rafael Nicolas Sena Carrasco
Carlos Pimentel Sánchez

 

Mister Puff
Pedro Manuel Casals
Jose Joaquín Rosario
Juana Mejía
Adrian Puello
Gina Almonte
Constructora González - Read
Charys Melo 
Grupo Biserici
 Scrapmen Recycling Group
Freddy Dominguez Contreras
Joan Manuel Díaz
CONCRESAN
Miguel Calzada
Nellk Valerio 

 

MIEMBROS CODESSD
ONG´S + EMPRESAS + CIUDADANOS
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El 27 de julio del año 2021 asumimos con un alto
grado de responsabilidad la dirección del
CODESSD. Escribo en plural, precisamente
porque el trabajo ha sido de manera conjunta
entre los miembros de la Junta de Directores, las
diferentes direcciones, coordinadores de Comités
y  aliados estratégicos, logrando confluir nuestras
diferentes ideas, criterios y visiones.

En 2021 recibimos una organización que estaba
dando pasos firmes en su objetivo de fortalecerse
como entidad de la sociedad civil organizada,
ocupando un importante espacio en el Consejo
Económico y Social (CES) y con una membresía
de aproximadamente cincuenta y tantos 
 miembros.

Al finalizar este periodo comprendido entre los
años 2021-2023, podemos hablar de
fortalecimiento institucional, de crecimiento
significativo de nuestra estructura interna, la
puesta en ejecución de proyectos de continuidad
institucional, el fortalecimiento de alianzas
estratégicas y la creación de nuevas, así como
también, la formulación y ejecución de proyectos
formulados desde nuestros  diferentes Comités de
Trabajo. 

El CODESSD en cifras, representa en la actualidad,
más de 140 miembros, 19 aliados estratégicos con
los cuales estamos implementando programas y
proyectos. Seguimos en la Coordinación del
Sector Social del CES, con presencia en el Consejo
Nacional de la Seguridad Social, con 6 proyectos
en ejecución y otros 5 en fase de formulación.
Todo esto gracias a las alianzas con el sector
privado, gobierno  y cooperación internacional. 

Samuel Sena
Presidente

Ha sido un verdadero honor representar a
esta organización en los diferentes
escenarios que me ha tocado. Nunca fue
fácil, Peter y Persio, más que nadie, podrán
identificarse con estás palabras, pero la
realidad es que cada logró obtenido, cada
batalla librada y cada peldaño alcanzado, ha
sido sobre la base de un gran esfuerzo,
dedicación, pero por encima de todo,
persistencia. 

DEL PRESIDENTE
PALABRAS
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Nos complace presentar el fruto de los
esfuerzos realizados por el CODESSD en
aras de contribuir al desarrollo de la
República Dominicana y al fortalecimiento
democrático e institucional, formulando,
promoviendo, ejecutando y financiando
iniciativas en estas direcciones.

En estas memorias, reseñamos los
principales aportes, actividades  y
ejecuciones  realizadas en el periodo 2021-
2023, así como también los diferentes
informes, tal y como lo establecen los
Estatutos de la organización.

Como entidad nacional, estamos
conscientes de los grandes retos sociales,
empresariales, económicos y ambientales
en los que se encuentra nuestro país desde
hace décadas, tales como la alta
contaminación de nuestros ríos,  la
necesidad de mejoras en la calidad de la
educación, las reformas a leyes como la
seguridad social, las leyes electorales y de
partidos, la seguridad ciudadana y la
reforma policial, la educación y salud
menstrual de nuestras adolescentes y
mujeres en condición de vulnerabilidad, la
situación de  acoso escolar,  así como
también la descongestión de la capital
dominicana. 

Durante estos dos años hemos visto como
la sociedad civil ha demostrado su
responsabilidad  y capacidad de acción
frente a las grandes tareas pendientes que
existen en República Dominicana. 

Es de gran satisfacción poder destacar  que
dentro de nuestro plan estratégico pudimos 

Karina Alarcón
Directora Ejecutiva

poner en ejecución 6 proyectos,
demostrando el compromiso que tenemos
con el bienestar, el desarrollo económico y
social de nuestro país. Llevamos a cabo más  
de 150 capacitaciones, impactando a más
de 800 personas,  logramos aliarnos con
propósitos específicos a 19 organizaciones,
aportamos desde el CES, de manera
permanente y en 9 de sus 14 Mesas
Temáticas de reformas transversales. De
igual manera, hicimos aportes  en la Mesa
Social por la crisis internacional de precios,
convocados por el MIC.

Uno de nuestros esfuerzos más
significativos lo constituye la Red de
Mujeres CODESSD Verde con el que hemos
impactado  a más de 110 familias en los
sectores de la márgen oriental del río
Ozama, sacando más de 35 toneladas de
material contaminante del afluente sólo
durante el 2022. 

Sigamos adelante como lo dice nuestro
eslogan: fomentar el desarrollo para todos,
es nuestra meta compartida. 

DIRECCIÓN EJECUTIVA
INFORME
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ASOCIACIÓN DE BANCOSNEXT EDUCACIÓN

CEF SANTO DOMINGOBANDEX 

ESTRATÉGICAS
ALIANZAS  

2021-2023
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CDES 
MISIÓN LATINOAMERICANA
PRESIDENCIAL

PROINFANCIAACIS

ITSC COMMUNITY COLLEGEFONDO CANADÁ
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El compromiso asumido por el liderazgo de un equipo, ha dejado como
resultado una organización afianzada en el marco institucional dominicano,
aportando significativamente en diferentes espacios, creando unidad entre los
sectores sociales y empresariales en torno a la visión de desarrollo que tiene el
Consejo. 

La organización ejecutó de manera exitosa el proyecto Red de Mujeres
CODESSD Verde, presentó el protocolo Catfish para el manejo del sargazo,
presentó sus conclusiones en 9 de las 14 Mesas Temáticas creadas por el
Consejo Económico y Social (CES),  logró un espacio en el Consejo de la
Seguridad Social (CNSS), para el periodo 2022-2024, se fortalecieron los
vínculos con las academias, se creó el Podcast de la organización, desde donde
se han podido realizar entrevistas interesantes a personalidades vinculadas al
desarrollo. También, junto a nuestro miembro, el ITCI, realizamos el primer
LeadershiP Summit, evento de alto nivel que busca promover un verdadero
liderazgo en todos los sectores de la sociedad.

 

Durante el periodo 2021-2023, la Junta de Directores enfocó sus acciones en
dirección al fortalecimiento de la organización, sosteniendo decenas de
reuniones con instituciones de la sociedad civil vinculadas a colectivos diversos,
con los sectores empresariales, la banca multilateral, embajadas y entidades
gubernamentales.

De igual manera, pasamos de 80 miembros a 147, resaltando la participación
activa de la mayoría de los miembros activos. 

2021-2023 
       PLANIFICACIÓN 
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2022 
       ASAMBLEA GENERAL 

Cumpliendo con lo expresado en los
Estatutos Sociales del CODESSD, la
Junta de Directores convocó a toda
su membresía a la Asamblea General
Ordinaria correspondiente al año
2022.

 En dicha Asamblea, presentamos las
ejecutorias realizadas durante el
periódo 2021-2022, de acuerdo a la
planificación estratégica trazada en el
año 2021.

Se destacó el inicio de ejecución del
proyecto medio ambiental Red de
Mujeres CODESSD Verde y su
dedicatoria al ex ministro y gran
amigo de nuestra organización, Don
Orlando Jorge Mera. 

Se actualizó a la membresía en
relación a las gestiones institucionales
para fortalecernos como institución,
las diferentes actividades planificadas
para integrar la estructura de
miembros y las acciones que
realizamos desde el Consejo
Económico y Social (CES),
especialmente nuestros aportes
desde el sector social.

También se presentaron los proyectos
que serían iniciados en 2022 para
invitar a los miembros a integrarse,
participar y aportar. 
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PÚBLICAS
VISTAS

MESAS TEMÁTICAS CES
En el marco de la convocatoria realizada por el Consejo Económico y Social (CES), a
sus miembros del Pleno para conocer las 12 propuestas temáticas sectoriales que
presentó el gobierno dominicano,  el CODESSD, decidió llevar a cabo una serie de
consultas ciudadanas abiertas con la finalidad de que todos los ciudadanos que
desearán proponer o ser escuchados en cuanto a algunos de los temas que iban a ser
tratados en las Mesas Temáticas, pudiesen ser tomados en cuenta.

Se realizaron vistas públicas en las Universidades UNIBE e INTEC, abordando lo
referente a la transformación digital del Estado, la modificación a la legislación
referente al transporte, entre otros. 
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PÚBLICAS
VISTAS

MESAS TEMÁTICAS CES
Recibimos propuestas de gremios, organizaciones sociales, sindicatos y varios
segmentos con interes en ser escuchados. 

De izquierda a derecha, 1) nuestro presidente  Samuel Sena, recibe la propuesta de la
Federación de Motoconchistas,  2) Participación del diputado Orlando Jorge Villegas,
3) Vivían Purcell, subdirectora de EDUCA, 4) Armando Barrios, vicerrector de
investigación del INTEC y 5) Participación del diputado Tobías Crespo 
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100%

68%

El 18 de enero de 2022, recibimos
formalmente nuestra habilitación
sectorial por parte del Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en la persona de su
Directora de Participación Social,
María del Carmen Vargas.

Hemos ejecutado de
manera satisfactoria
todos los componentes
establecidos en el
marco lógico trazado
para el piloto no.1 de la
Red de Mujeres
CODESSD Verde 

FOMENTAR EL DESARROLLO PARA TODOS, ES NUESTRA META COMPARTIDA

En la actualidad, más de
140 mujeres se han
sumado a la Red. De
igual forma, se han
integrado a los cursos -
talleres que impartimos 

2023

2022

HABILITACIÓN 
SECTORIAL

¨NUESTRO COMPROMISO CON
LA RED DE MUJERES CODESSD
VERDE SE HA EXTENDIDO A 3
AÑOS DE EJECUCIÓN POR EL
ESFUERZO, INTERÉS, 
 ENERGÍAS, EMPEÑO Y
DEDICACIÓN QUE ELLAS
MISMAS LE HAN IMPREGNADO¨ 

SAMUEL SENA
PRESIDENTE DEL CODESSD

DESDE ENTONCES:
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Visita de miembros del
CODESSD a la Cámara
de Comercio y
Producción de Santo
Domingo. 

Encuentro con el
Presidente Luis
Abinader, en el marco
de los inicios de los
trabajos por las
reformas en el CES 

Reunión con las
asociaciones de
comerciantes del país
para buscar soluciones
conjuntas y promover
el desarrollo del sector 

INSTITUCIONALES
ESTRECHANDO LAZOS
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Reuníon sostenida con
la Alcaldeza del Distrito
nacional, Carolina Mejía
a los fines de lograr
sinergías entre ambas
instituciones. 

Reunión con el
INTEC con el
objetivo de realizar
actividades
académicas y de
investigación
conjuntas 

INSTITUCIONALES
ESTRECHANDO LAZOS
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Participación del
CODESSD en la
firma del acuerdo
entre FINJUS y el
Defensor del Pueblo



Participación del
CODESSD en la
presentación de la
actualización del
Compromiso Santiago
2030 

Reunión con el Presidente
del Tribunal
Constitucional con la
finalidad de realizar
acciones conjuntas. 

Reunión sostenida
con el BCIE con la
finalidad de
presentales proyectos
de desarrollo y la
busqueda de
financiamiento 

INSTITUCIONALES
ESTRECHANDO LAZOS
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Visita del CODESSD a la
Fundación Solidaridad en
la ciudad De Santiago. 

participación del
CODESSD en el almuerzo
de la Cámara de Comercio
de Santiago.

Visita institucional del
CODESSD a la Asociación
de Empresarios y
Comerciantes De
Santiago. 

INSTITUCIONALES
ESTRECHANDO LAZOS
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CODESSD participó del
primer picazo para la
construcción de un
moderno estadio de futbol
en la ciudad de Santiago De
Los Caballeros 

Firma de acuerdo entre
CODESSD y
PROINFANCIA con la
finalidad de trabajar por el
desarrollo de los niños,
niñas y adolescentes 

Reunión con el
Director de EDESUR,
Milton Morrison para
definir una agenda de
trabajo conjunta 

INSTITUCIONALES
ESTRECHANDO LAZOS
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Participación del
CODESSD en panel sobre
la seguridad ciudadana y
la reforma policial

Participación del
CODESSD con los
principales ejecutivos de
la Cámara Junior
Internacional 

Encuentro con el
presidente del
Senado de México. 

INSTITUCIONALES
ESTRECHANDO LAZOS
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Participación del
CODESSD en el evento de
cierre fiscal del Fondo
Canadá en República
Dominicana 

Visita de cortesía del
CODESSD al Director del
Periodico La Información
en Santiago de Los
Caballeros

Reunion de ejecutivos
del CODESSD con los
directivos de la
Universidad UTESA,
con la finalidad de
realizar acciones
conjuntas 

INSTITUCIONALES
ESTRECHANDO LAZOS
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Participación del
CODESSD en la Expo Feria
Cibao 2022. 

Reunión del CODESSD
con el Gabinete Social, a
los fines de vincular las
ayudas del programa
1424 en los proyectos
sociales del Consejo 

CODESSD recibe a los
deportistas olímpicos
dominicanos.

INSTITUCIONALES
ESTRECHANDO LAZOS
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Firma de acuerdo entre el
CODESSD y la Misión
Latinoamericana
Presidencial. 

CODESSD participó del
encuentro de
asociaciones de
comerciantes de la
República Dominicana,
entidad con la que
colabora en diferentes
acciones.

CODESSD participó
de la XIV Encuentro
Empresarial
Iberoamericano

INSTITUCIONALES
ESTRECHANDO LAZOS
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Firma de acuerdo entre el
CODESSD y la Oficina de
Propiedad Industrial
(ONAPI) 

Firma de acuerdo entre el
CODESSD y Cámara Tic

Firma de acuerdo
interinstitucional
entre el CODESSD y
BANDEX 

INSTITUCIONALES
ESTRECHANDO LAZOS
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Firma de acuerdo entre el
CODESSD y la
Superintendencia de
Pensiones

Firma de acuerdo entre el
CODESSD y la
Universidad española
NExt Educación

Firma de acuerdo
entre el CODESSD y la
Asociación de Bancos
(ABA)

INSTITUCIONALES
ESTRECHANDO LAZOS
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recorrido por el río Ozama
con el Alcalde Manuel
Jiménez, mostrando la
zona de impacto del
proyecto Red de Mujeres
CODESSD Verde 

Participación del
CODESSD en encuentro
sobre el transporte en
República Dominicana

Reunión con las
asociaciones de
comerciantes del país
para buscar
soluciones conjuntas y
promover el desarrollo
del sector 

INSTITUCIONALES
ESTRECHANDO LAZOS
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www .codessd . o rg / academy

ÓRGANO
EDUCATIVO

02



El CODESSD Academy es un centro de pensamiento vinculado a temas
sociales, económicos y de gestión pública, enfocado en la República
Dominicana. Es un órgano interno del CODESSD de apoyo y de consulta,
enfocado en el desarrollo académico de los programas académicos y debates,
y en aquellos casos en que por la naturaleza y características el CODES
requiera. En tal sentido, CODESSD ACADEMY planifica la política académica en
conformidad con las directrices del Consejo de Directores del CODESSD.

Como parte de su estrategia de vinculación estratégica 2021-2023, el CODESSD
mantuvo y fortaleció estrechas relaciones con profesionales destacados y
representantes de los sectores productivos, quienes contribuyeron con el
diseño y ejecución de los programas académicos de CODESSD ACADEMY.

Durante el período comprendido entre los años 2021 y 2023, el CODESSD
Academy ha enfocado sus esfuerzos en dar soporte a las iniciativas legislativas
que han emanado del Consejo, al tiempo que realizó conversatorios, talleres y
conversatorios en universidades aliadas. 
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DIRECTOR
       PALABRAS DEL

E N  T I E M P O S  D E  C A M B I O ,  Q U I E N E S  E S T É N
A B I E R T O S  A L  A P R E N D I Z A J E  S E  A D U E Ñ A R Á N
D E L  F U T U R O ,  M I E N T R A S  Q U E  A Q U E L L O S
Q U E  C R E E N  S A B E R L O  T O D O  E S T A R Á N  B I E N
E Q U I P A D O S  P A R A  U N  M U N D O  Q U E  Y A  N O
E X I S T E .  E R I C  H O F F E R

El conocimiento estimula el  debate de
ideas,  provoca asumir posiciones y nos
lleva a f i jarnos propósitos que empujan
los cambios de paradigmas.  Sin embargo,
hoy,  más que nunca,  vivimos en una
sociedad conformista y acostumbrada a
vegetar en una patológica mediocridad
intelectual ,  carente de iniciativas y
compromiso social .  

Desde la academia,  el  Estado, la sociedad
civi l  y las empresas se deben continuar
fomentando esfuerzos concertados y
sostenidos con el  objetivo de
instrumentalizar el  crecimiento y
transformación de nuestro sistema
educativo,  pero también para articular
oportunidades reales para todas las
personas,  sin distinción alguna ni
apropiación exclusiva del conocimiento.  

Nuestro país debe establecer como eje
estratégico un sistema que privi legie la
producción, difusión e integración del
conocimiento a la industria,  el  gobierno y
la sociedad. Solo así  serán palpables y
sostenibles en el  t iempo los cambios que
impacten en el  mejoramiento de las
condiciones de vida de todas las
personas.

Pascal Peña Pérez, PhD.
Director Académico 
CODESSD Academy 
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Reunión entre el
CODESSD y el Ministerio
de Educación Superior,
Ciencia y Tecnología. 

el CODESSD Academy dio
apoyo al Consejo en la
realización de las vistas
públicas en el marco del
conocimiento de las
Mesas Temáticas del CES. 

Graduación de las 78
mujeres que
componen la Red de
Mujeres CODESSD
Verde en el año 2022. 

ACADEMY
ACTIVIDADES
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Reunión con el Decano de
la facultad de Ciencias
Jurídicas de la Universidad
Autónoma de Santo
Domingo (UASD) 

Firma de acuerdo entre el
CODESSD y la Universidad
CEF Santo Domingo

Conversatorio del
CODESSD Academy
sobre la figura del
Administrador
Judicial, a cargo del
jurista español Pedro
Molina 

ACADEMY
ACTIVIDADES
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Conversariorio en la
PUCMM en ocasión de la
presentación del proyecto
de ley del CODESSD de
inclusión de la figura del
acoso escolar en el Código
de NNA 

ACADEMY
ACTIVIDADES
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03.
FORTALECIMIENTO
DEMOCRATICO E
INSTITUCIONAL



Consejo Económico y
Social (CES)

COORDINACIÓN SECTOR SOCIAL

Desde el año 2020, fuimos desginados como co-
coordinadores del Sector Social del CES. Desde entonces,
hemos aportado a la institucionalidad del sector,
participando en las reuniones sectoriales, coordinando los
encuentros y siendo proactivos en la toma de decisiones

MESAS DE DIÁLOGO - CES
De 14 mesas temáticas formalmente constituidas en el
CES, el CODESSD participó en 9 de ellas, aportando
conclusiones y realizando propuestas en las mesas de
seguridad social, electoral y partidos políticos, medio
ambiente, transporte, transformación digital, reforma
policial y seguridad ciudadana. 

COMISIONES PERMANTES 

Educación, Salud y Protección Social
Economía, Productividad y Empleo
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Comisión de veeduría del Pacto Educativo

Gracias al trabajo proactivo realizado desde nuestra
llegada al CES, fuimos designados en 3  comisiones
permanentes:

COMISIÓN ESPECIAL - REGLAMENTO
LEY 142-15
El Pleno del CES dispuso la creación de una comisión
especial para la elaboración del Reglamento de la Ley 142-
15, que rige al CES.

El CODESSD forma parte de esta importante tarea que es
dotar al órgano constitucional de un reglamento, tarea
pendiente desde el año 2015. 
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Trabajos de la Mesa de
Medio Ambiente del CES 

Co-coordinadores de la
Mesa temática del CES

Electoral y Partidos
Políticos. 

Asumiendo la
coordinación del
Sector Social del CES
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Reunión de seguimiento
institucional del
CODESSD con la
Directora Ejecutiva del
CES, la Dra. Iraima
Capriles 

Participación del
CODESSD en la Mesa
Temática del CES de
reformas a la política
exterior y migratoria

Proceso de definición de
conformación por el
sector social de los
miembros a las
comisiones permanentes
del CES 
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DEFENSOR DEL PUEBLO
APOYO INSTITUCIONAL

Como parte de nuestro compromiso social y para con la ciudadanía, hemos
estrechado lazos institucionales con el Defensor del Pueblo.

Desde su designación por el Senado de la República, el Defensor del Pueblo ha
generado sinergías con diferentes organizaciones.

Fuimos invitados formalmente a participar de la construcción del Plan
Estratégico Institucional del órgano constitucional, aportando específicamente
en lo relativo a la construcción y defensa del capítulo de  Derechos Humanos. 
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DEFENSOR DEL PUEBLO
APOYO INSTITUCIONAL

fuimos invitados a participar del proceso de mediación, como parte de la
sociedad civil, en el conflicto existente entre varias empresas vinculadas al
negocio de compra, venta, reciclaje y exportación de baterías.

Por el alto impacto medio ambiental que genera esta actividad comercial en el
ambiente, especialmente en la zona de Haina, provincia San Cristóbal,
decidimos participar en la búsqueda de soluciones, acompañando al Defensor
del Pueblo en esta tarea. 

El CODESSD tiene un compromiso con el desarrollo económico, social y
ambiental de la República Dominicana. 
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DEFENSOR DEL PUEBLO
APOYO INSTITUCIONAL

Participamos de la última  Rendición de Cuentas presentada por el Defensor del
Pueblo presentada en el mes de junio del 2023.

 El Plan estratégico Institucional  del Defensor y sus 49 resultados esperados al
concluir en el 2027, se ha enfocado en tres ejes que encausan la acción misional, los
cuales son:

Construcción de ciudadanía responsable. El cual ejecutramos a través de procesos
participativos de promoción, educación, investigación y empoderamiento social en
materia de derechos fundamentales.

El Garantismo lo articulamos mediante la planificación y gestión de las acciones
tendentes a la defensa de los derechos fundamentales de las personas y los
intereses colectivos y difusos, a través de la mediación, la persuasión, la protección
preventiva, la denuncia pública y el litio litigio estratégico.

Gobernanza institucional este último eje promueve una gestión transparente,
innovadora, centrada en las personas, independiente y orientada a los resultados.
Por eso justamente nuestro enfasis en la eficiencia y la eficacia.
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Construcción

De una verdadera

Cultura de
Debates
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PROGRAMA DE
FORMACIÓN EN
DEBATES
En enero del año 2020 pusimos en marcha un proyecto que tiene como
finalidad crear y fomentar la cultura de debates  entre  los candidatos
políticos, especialmente a los aspirantes a las alcaldías que componen el
Gran Santo Domingo.

Convocamos a todos los candidatos de todos los partidos políticos
postulantes y les brindamos una plataforma radial, televisiva y digital
que permitió, por primera vez, que todos los candidatos presentaran sus
propuestas en igualdad de condiciones. 

64,000 personas vieron Santo Domingo Debate en vivo y más de
200,000 ciudadanos lo vieron de manera diferida.

Tenemos la firme convicción de que los debates son necesarios para
una sana democracia, para el fortalecimiento de nuestras instituciones,
así como también para promover la participación activa en la toma de
decisiones por parte de los ciudadanos.

En el 2022, junto a aliados estratégicos, pusimos en marcha el Programa
de Formación en Debate para escuelas y colegios. 

La cultura de debate será parte normalizada de nuestra sociedad en la
medida que las generaciones que se encuentran en este momento en
las aulas puedan tener un pensamiento crítico, conozcan de sus
derechos en sentido general y aprendan a debatir con argumentos y
capacidades.

En la actualidad, el Programa de Formación en Debates ha alcanzado a
más de 200 ciudadanos

Para el año 2024, estamos preparado la plataforma República
Dominicana Debate, con el objetivo de realizar debates fuera del Gran
Santo Domingo. 
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PROGRAMA DE
FORMACIÓN EN
DEBATES

Firma de acuerdo con la Universidad Next Educación de España,
presidida por el Dr. Manuel Campo Vidal. 

 El señor Campo Vidal es un destacado periodista y comunicador, con
basta experiencia en la realización y conducción de debates electorales
en España.

Santo Domingo Debate -Debate de candidatos a la Alcaldía del Distrito
Nacional 
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MESA DE TRABAJO 
SOCIAL Y LABORAL
POR LA 
CRISIS MUNDIAL
DE PRECIOS



El 25 de junio del 2021, fuimos convocados de urgencia por el Ministerio de
Industria, Comercio y Mipymes, para la conformación de una Mesa de Trabajo
la finalidad de presentar al Poder Ejecutivo propuestas e iniciativas que
pudieran colaborar con la situación de alzas en los precios de insumos y
materia prima en las importaciones, debido a la guerra Rusia - Ucrania. 

el CODESSD convocó a su Comité de Economía y Competitividad, liderados
por los economistas, Clara González y Fabricio Gómez Mazara y llevó a cabo
una sesión para lograr dicho objetivo.

5 de las 8 propuestas institucioanales que presentamos como organización,
fueron acogidas por el gobierno dominicano. 

Puede conocer más sobre este documento accesando a la pagina web www.codessd.org 
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ESTRATÉGIA INSTITUCIONAL
APORTES CODESSD

BID 
El 18 de julio del 2023, participamos de la Consulta que realizara el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), para la formulación de su estrategia
institucional.

CONSULTA SOBRE CREACIÓN
APORTES CODESSD

MINISTERIO DE JUSTICIA
Invitados por la Consultoría Jurídica del Poder Ejecutivo, participamos e
hicimos nuestras observaciones entorno al proyecto de creación del Ministerio
de Justicia de la República Dominicana. 
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CREACIÓN LEY LIBERTAD DE  EXPRESIÓN 
APORTES CODESSD

Convocados por la Comisión Oficial para la creación de la ley de libertad de
expresión y medios de comunicación, participamos de manera activa y
presentamos nuestras conclusiones a dicho propósito. 

ENCUENTROS EMPRESARIALES
PARTICIPACIÓN  CODESSD

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Invitados por el Viceministerio de vinculación con la sociedad civil del
Ministerio de la Presidencia, participamos de un encuentro social - empresarial
con el ex alcalde de México, Sixto Zetina. 
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INICIATIVAS
LEGISLATIVAS 03



PROPUESTAS DE LEYES

DESLOCALIZACIÓN DE INVERSIÓN

En la actualidad, el CODESSD ha trabajado dos iniciativas
propias, la que ha estructurado desde la idea de solución,
hasta la conformación de equipos técnicos para su
presentación y deposito en el Congreso Nacional.

En adición esto, continuamente identificamos proyectos,
iniciativas legislativas que entendemos deben ser
asumidas por las organizaciones sociales y el
empresariado por la importanciaque revisten para el
desrrollo personal y coledtivo de la sociedad dominicana 

SITUACIÓN ACTUAL

SATURACIÓN DEL TRÁFICO VEHICULAR

EL 72% DE CIUDADANOS SE TRASLADA DESDE LA
PROVINCIA A TRABAJAR AL D.N.  (FORMAL E
INFORMAL) 
CONCENTRACIÓN DE OFICINAS PÚBLICAS EN EL
DISTRITO NACIONAL

64% DE ESTUDIANTES DE LA UASD SE TRASLADAN
DE LA PROVINCIA SANTO DOMINGO 
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DESCONGESTIONAR
EL DISTRITO
NACIONAL 

DESARROLLO
ECONÓMICO Y
SOCIAL DE LA
PROVINCIA SD

DAR CALIDAD DE
VIDA A LOS

CIUDADANOS 

CREAR EMPLEOS
DIRECTOS

MEJORAR
COMPETITIVIDAD

INDUSTRIAL

¿QUÉ PROPONEMOS?

A traves de nuestra iniciativa, proponemos la creación de
incentivos con la finalidad de que empresas e industrias
localizadas en el Distrito Nacional puedan re localizarse o
trasladarse hacia distritos industriales especializados,
específicamente en la zona de la circunvalación de Santo
Domingo, donde puedas aprovechar las bondades y
beneficios de la circunvalación, los diferentes puertos y
aeropuertos  
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REUNION CON OMAR FERNÁNDEZ, DIPUTADO PROPONENTE DEL
PROYECTO DE LEY DE DESLOCALIZACIÓN DE INVERSIÓN 

REUNION CON ORLANDO JORGE VILLEGAS DIPUTADO
PROPONENTE DEL PROYECTO DE LEY DE DESLOCALIZACIÓN DE

INVERSIÓN 



ACOSO ESCOLAR

SITUACIÓN ACTUAL

El Acoso Escolar o Bullying, conforme su denominación en inglés, es una forma de
violencia entre compañeros, menores de edad, en la que uno o varios alumnos o
alumnas molestan y/o agreden de manera constante y repetida de manera
psicológica, verbal o física a uno o varios compañeros, que se encuentran en una
posición de desventaja, inferioridad o asimetría de poder.

El Ciberacoso o Cyberbullying que consiste en agredir, atormentar, amenazar,
hostigar, humillar, molestar o utilizar cualquier hecho que tenga la deliberada
intención de dañar a otro/a menor de edad utilizando medios como el Internet,
teléfonos móviles, redes sociales, medios o plataformas digitales, consolas de juegos u
otras tecnologías telemáticas. 

En el año 2013 la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la
Cultura, o sus siglas en inglés UNESCO, aprobó el día 02 de mayo como el Día
internacional contra la violencia y el acoso en la escuela con el fin de ayudar a la
concienciación de este problema.

Desde el CODESSD hemos podido identificar un vacío en nuestro sistema jurídico
específicamente en el Código de Niños, Niñas y Adolescentes. Si bien es cierto que la
Ley se refiere a tipos de violencia, al tratar con menores de edad y no existir una norma
o articulado que se refiera explícitamente al acoso escolar, se hace necesario, la
modificación para la tipificación puntual de dicho delito.

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, o sus siglas en inglés UNICEF,
informó que en todo el mundo, algo más de uno de cada tres estudiantes de entre
13 y 15 años experimentan acoso.

Que la prevalencia nacional del Acoso Escolar es alta en las escuelas públicas
dominicanas, con una tasa reportada de 33.6%, siendo el acoso verbal el más
común en el entorno escolar. Fuente: informe realizado por el Instituto
Dominicano de Evaluación e Investigación de la Calidad Educativa, el Ministerio
de Educación de la República Dominicana y la Universidad Iberoamericana. 

 
El CODESSD, ha elaborado la propuesta de inclusión para que en el código de NNA
estén presentes las siguientes tipificaciones: 

El presente artículo modifica el artículo 48 del Código para la Protección de los
Derechos de los Niños, Niñas y Adolescentes, Ley 136-03, los fines de incluir los
siguientes literales:
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ACOSO ESCOLAR

La tentativa de Acoso Escolar, es decir, la intención de actuar y/o que no se ha
materializado la conducta que afecte a el niño, niña o adolescente será
considerado una falta muy grave y se aplicarán las sanciones establecidas por el
Consejo Nacional de Educación para las faltas muy graves.

El Acoso Escolar es un delito contra la integridad física o moral del niño, niña o
adolescente por lo que la autoridad competente para conocer sobre la comisión
del hecho será el Tribunal de Niños, Niñas y Adolescentes, así como para aplicar la
medida socioeducativa o la sanción correspondiente conforme lo establecido en el
Código para la Protección de los Derechos de los Niños, Niñas y Adolescentes, Ley
136-03.

El Ciberacoso o Cyberbullying es un delito cibérnetico contra la integridad física o
moral del niño, niña o adolescente por lo que la autoridad competente para
conocer sobre la comisión del hecho será el Tribunal de Niños, Niñas y
Adolescentes, así como para aplicar la medida socioeducativa o la sanción
correspondientes establecidas en la Código para la Protección de los Derechos de
los Niños, Niñas y Adolescentes, Ley 136-03 y la Ley de Crímenes y Delitos
Electrónicos No.53-07.

EL CODESSD depositó esta iniciativa a través  de la diputada Soraya Suarez y
continua un proceso de diálogo y conversatorios en universidades para socializar
este tema.

2021-2023 - Memorias Institucionales CODESSD 53



DESARROLLO
SOSTENIBLE

04



RED DE MUJERES
CODESSD VERDE

Written By

- 2022 / 2023 -



Junto al Ministerio de Medio Ambiente, el Fondo de Cooperación Internacional
del Canadá, la Armada Dominicana, Scrapmen Recycling Group y la Alcaldía de
Santo Domingo Este, pusimos en marcha la Red de Mujeres CODESSD Verde,
una iniciativa medio ambiental en la que confluyen 3 ejes.  

Saneamiento del río Ozama
(2km cuadrados, margen
oriental)
Economía circular. Creación
de valor y recursos
económicos a través de la red  
Educación y concientización
comunitaria 

Graduación del primer grupo de mujeres CODESSD Verde

50 mujeres  en 2022 - Hoy

156 

30 toneladas de

constaminantes extraídos

del río en 2022

Más de 800 ciudadanos

alcanzados con los cursos -

talleres sobre ahorro,

emprendimiento, eduación

financiera y cooperativismo 

¿QUÉ HICIMOS  EN 2022?

EJES: RESULTADOS A
LA FECHA
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JORNADA DE LIMPIEZA Y SENSIBILIZACIÓN EN ZONA DE IMPACTO

MUJERES RECOLECTORAS
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De manera rutinaria y permanente, el CODESSD y empresas miembros, realizan
jornadas de recolección, reciclaje y saneamiento de ríos, cañadas y playas,
promoviendo la inclusión de los comunitarios en cada acción puntual para
hablarles de la concientización ciudadana en cuanto a la preservación del
medio ambiente 

Hemos saneado en  3 ocasiones

la cañada las 800, en Arroyo

Hondo.

Hemos realizado 4 jornada de

limpieza de costas

Hemos participado en 2 jornadas

de reforestación 

Jornada de limpieza de cañadas H5

En cada una de
nuestras jornadas o

acciones medio
ambientales, nuestro rol
es educar y concientizar

a los ciudadanos de la
necesidad de botar la

basura en el zafacón, la
importancia del

reciclaje desde la casa  

EN 2 AÑOS: EL MENSAJE
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El sargazo es un problema ambiental
que afecta gravemente las costas de
varios países en la Región del Gran
Caribe. El sargazo es una macroalga
que se reproduce en grandes
cantidades y que puede afectar tanto
a la biodiversidad marina como a las
actividades económicas y turísticas
de las regiones costeras.

El sargazo al entrar en
descomposición en las playas
detiene la oxigenación del agua,
cambiado a marrón su color
turquesa y genera gases que afectan
gravemente el ecosistema, causan
mal olor y los ecosistemas sufren
cambios sin precedentes.

La primera línea de defensa es la
contención del sargazo. Los
mecanismos utilizados son las
llamadas barreras y redes.
Proponemos el Sistema de Barrera
Cilíndrico (Patente U2019-0186),
como contención la cual son
estructuras permanentes o
temporales. La segunda acción
contra el sargazo, es la remoción. El
mecanismo para la remoción del
sargazo, para ser usado, tanto en el
mar abierto, cercano a las barreras
de contención y a la zona de
rompiente arrecifal, como en la
zona menos profunda de la orilla,
se presenta en el denominado
Protocolo Pezgato, (Patente
Presentada Pendiente) propuesto
por CODESSD.

CATFISH

El objetivo de un plan de
acción para controlar
sargazo en la zona costera
marina, llamado Protocolo
Pezgato, es minimizar los
impactos negativos del
sargazo en el medio
ambiente costero marina
y en las actividades
económicas de las zonas
afectadas.
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Nuestra propuesta de restauración del litoral costero marino y fluvial, consiste
en la recolección, trituración y bombeo de vegetación invasora, flotante y
presente en los ecosistemas, que al acumularse en grandes cantidades o morir
y descomponerse, generan ambientes degradados afectando el resto del
ecosistema

Playas dominicanas

El objetivo de la presente
solución técnica propuesta es
capturar, triturar o cortar la
materia orgánica vegetal o algas
flotantes y dirigirlo con el agua,
hasta lugares puntuales, en la
orilla o el fondo acuático,
aumentando el rendimiento, la
eficiencia y la efectividad en el
proceso de recolección o
bombeo, disminuyendo las
hierbas acuáticas y de los
manchones de sargazos,
evitando que se acumulen
grandes volúmenes en la zona
litoral.

PROPUESTA CATFISH

OVERVIEW
Nuestra solución y que constituye
el presente modelo, propuesto, es
el uso de una embarcación, la
unidad principal, denominada
Protocolo Pezgato, con al menos
dos tipos de mecanismos adjuntos,
acoplados a la unidad principal.
Dichos mecanismos son el llamado
segadora-trilladora y el mecanismo
o procedimiento llamado de
turbina. Estos sistemas, tienen la
novedad de que transforman el
material orgánico en un tamaño
menor, disminuyendo el volumen y
la capacidad de flotar.
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COMITÉ

INTERNACIONALES

RELACIONES
05



El CODESSD, a través de su comité de Asuntos Internacionales, ha agotado una
agenda de visitas, tendentes a la búsqueda de sinergias con el cuerpo
diplomático acreditado en República Dominicana, así como también con las
agencias vinculadas al desarrollo y de igual forma, en la participación en
importantes espacios institucionales regionales e internacionales. 

Acercamiento a
embajadas 

Alemania
China
México
Corea del Sur 

Participación en
FITUR 2023

Con el objetivo de apoyar a nuestros
miembros participantes en la feria y
promover las inversiones turísticas
en República Dominicana 
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Participación del
CODESSD en el Women
´s Economic Forum
Caribbean 2022. 

Creación de vínculos
con la academia 

Sostuvimos reuniones con universidades
españolas con la finalidad de lograr
cooperación y la creación de programas
formativos. 

Reunión con personal
diplomático del Corea del
Sur en la busqueda de
soluciones para el flagelo
del Sargazo
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Reunión con los
representantes de las
Cámara de Comercio de
los paises de la Unión
Europa en República
Dominicana 

Participación del
CODESSD en la 53
Asamblea General de
la Organización de
Estados Americanos
(OEA)
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Seguridad
Social 

06



El CODESSD ha enfocado gran parte de su agenda en el periodo 2021-
2023 en trabajar lo concerniente a la seguridad social en República
Dominicana.

Participantes con rol activo en la Mesa Temática de Seguridad Social del
Consejo Económico y  Social (CES), asistentes a todas las convocatorias a
vistas públicas por parte de la Comisión Bicameral que trabaja en la
modificación de la Ley 87-01.

Durante esta gestión, el Consejo ha realizado 5 encuentros sectoriales y
de alto nivel, promoviendo la educación previsional, la edificación de la
sociedad en cuanto a lo contemplado por la Ley y realizando campañas
informativas.

En el marco de los diferentes espacios institucionales en los que el
Consejo tiene presencia, presentamos nuestras propuestas e
identificamos espacios de mejora en la ley para beneficio directo del
cotizante. 
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ITCI:
LEADERSHIP
SUMMIT

FOMENTANDO EL LIDERAZGO SOCIAL, EMPRESARIAL Y POLÍTICO 
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PERSIO MALDONADO
SOCIEDAD DOMINICANA DE
DIARIOS
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VICTOR - ITO - BISONÓ
MINISTERIO DE INDUSTRIA Y
COMERCIO 

ELIZABETH MENA
CORMIDOM - ADOEXPO

El liderazgo es una de las cualidades que se debe fomentar y promover
desde los diferentes espacios de influencia.

Junto a nuestros miembro ITCI, llevamos a cabo el Leadership Summit
2023, en el que participaron como panelistas, exponiendo su visión de
liderazgo importantes personalidades del sector público, del sector
privado y de la sociedad civil. 

ROBERTO HERRERA
AMCHAM



DESARROLLO
HUMANO Y
SALUD 



Durante el proceso de formulación de nuestro proyecto Red de
Mujeres CODESSD Verde se nos informó sobre el uso de toallas
sanitarias extraídas del río Ozama por jóvenes y mujeres de la
zona en condiciones de vulnerabilidad.

Junto a Proinfancia, organización miembro del Consejo, nos
hemos sumado a la gestión integral de la salud menstrual de
nuestras niñas, adolescentes y mujeres, a través del proyecto
Days for Girls, que confecciona toallas sanitarias ecológicas y
reusables. En la actualidad, se cuenta con dos fabricas, una en
Los Alcarrizos y en Sosua, Puerto Plata. 

¨Las mujeres toman
las toallas sanitarias
que encuentran en el
río, la secan y las
reutilizan. En
ocasiones usan brillos
de fregar del río¨ 

DAYS FOR GIRLS 
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Jornada de sensibilización y promoción de derechos de salud integral

DAYS FOR GIRLS

El CODESSD fue certificado
internacionalmente como una
entidad amigable con la
higiene menstrual en su
entorno laboral. 
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La membresía del CODESSD cuenta con valiosas organizaciones sociales, incluyendo las
asociaciones que trabajan en el seguimiento, apoyo y gestión de pacientes con
enfermedades catastróficas.

Como parte de las acciones tendentes al fortalecimiento institucional de nuestros
miembros y el acompañamiento que les damos, sostuvimos una serie de encuentros
con la finalidad de abordar la problemática existente con relación a la adquisición
oportuna de los medicamentos para pacientes de enfermedades de este tipo.

Iniciamos con una reunión con el Director de Compras y Contrataciones Públicas, el
señor Carlos Pimentel, al cual le entregamos un documento con las propuestas del
sector para mejorar los mecanismos de adquisición y los procesos de licitaciones en la
modificación a la Ley 340-06.

También sostuvimos encuentros con el Defensor del Pueblo, el señor Pablo Ulloa y con
el Director de PROMESE, Adolfo Pérez. 

PROGRAMA ALTO COSTO 
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GALERIA 
DE IMÁGENES

Reconocimiento a Anyarlene Bergés de
Grupo Inicia por sus aportes al desarrollo
en el marco del Leadership Summit
2023. 

Participación del CODESSD en evento de
inversiones de PRODOMINICANA 

Participación del CODESSD en el Foro Empresarial:
Construyendo la Transformación del desarrollo
regional, organizado por el Banco Centro
Americano de Integración Económica (BCIE). 

Participación del CODESSD en el 5to Foro
de Energia Sostenible.  
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GALERIA 
DE IMÁGENES

Reconocimiento al CODESSD por  sus
aportes al desarrollo del comercio y a las
asociaciones de comerciantes 

Participación del CODESSD en el primer
picazo de la cancha profesional del

equipo Club Real Deportivo en Santiago
De Los Caballeros 

Miembros CODESSD, Cristian Cabrera y Aneudy
Ramírez,  participan de un Encuentro CODESSD 

CODESSD participa en reunión de
planificación de actividades de ASHNORTE
junto a la ACIS  
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GALERIA 
DE IMÁGENES

Encuentro con el presidente de la
Cámara Junior Internacional, el señor
Viktor Omarsson y la presidenta de la CJI
para República Dominicana, Marinel
Canela. 

Entrega de certificados a las
participantes de la Red de Mujeres

CODESSD Verde 

Encuentro CODESSD sobre el sistema de
pensiones 

Encuentro CODESSD sobre el sistema de
salud en la República Dominicana 
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GALERIA 
DE IMÁGENES

Reconocimiento póstumo a Don
Orlando Jorge Mera por su apoyo a la
Red de Mujeres CODESSD Verde 

Sharon Cabral y Claudia Castaños participando
de un Encuentro CODESSD

Participación de Samuel Sena, presidente del
CODESSD en el programa Abriendo la Mañana

Samuel Sena y Livio Oleaga junto a
recolectora del río Ozama 
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DEDICATORIA
ESPECIAL
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El CODESSD dedica estas memorias a dos personas
que aportaron a la creación y fortalecimiento de
nuestra organización.

Orlando Jorge Mera, ex ministro de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

Daniel Duvergé, nuestro primer fotografo.

Mucho valor tiene a los ojos del Señor
la muerte de sus fieles.

(Salmo 116:15)




