
 PROMOVIENDO SOLUCIONES PARA EL DESARROLLO.



EL DESARROLLO, LA INSTITUCIONALIDAD Y
LA MODERNIDAD DE UNA SOCIEDAD SE
HACEN IMPOSIBLES SIN LA SOLUCI�N DE
SUS PROBLEMAS B�SICOS.



CODESSD
SSQSW YRa SVgaRM^acM¾R de ¸RdSPe TVMZada
cSQTYeWXa TSV SVgaRM^acMSReW WScMaPeW ] deP
WecXSV TVMZadS. TeReQSW cSQS TVMRcMTaP SbNeXMZS Pa
aVXMcYPacM¾R, TVSQScM¾R ] eNecYcM¾R de TVS]ecXSW
de deWaVVSPPS MRXegVaP TaVa eP  beRefMcMS de Pa
ReTÅbPMca DSQMRMcaRa, cSR YR eRfSUYe TVMQaVMS eR
eP gVaR SaRXS DSQMRgS.





�QY³ bYWcamSW?
LSgVaV WMReVgMaW eRXVe eP WecXSV TVMZadS, PaW
SVgaRM^acMSReW de Pa WScMedad cMZMP, eP gSbMeVRS
ceRXVaP ] PSW gSbMeVRSW PScaPeW a PSW fMReW de cVeaV
TVS]ecXSW, TVSgVaQaW, fSVQYPaV TSP¸XMcaW TÅbPMcaW
UYe geReVeR deWaVVSPPS MRXegVaP eR eP Ta¸W. 



ObjeXiZSW 

PVSQSZeV Pa TaVXMcMTacM¾R de Pa cMYdadaRMa, a XVaZ³W de PaW
SVgaRM^acMSReW WScMaPeW, eQTVeWaVMaPeW ] gYbeVRaQeRXaPeW
eR PaW dMWcYWMSReW de TVSgVaQaW, TVS]ecXSW ] TPaReW de
deWaVVSPPS TaVa Pa ReTÅbPMca DSQMRMcaRa, aW¸ cSQS XaQbM³R
Pa bÅWUYeda de WSPYcMSReW a PSW TVSbPeQaW UYe afecXaR a WY
TSbPacM¾R.

DMWcYXMV, aRaPM^aV, dMWe¼aV ] TVSTSReV eWXVaXegMaW de
deWaVVSPPS WegÅR eP RMZeP UYe cSVVeWTSRda.

PVSQSZeV Pa fSVQYPacM¾R de TPaReW, TVS]ecXSW ] TVSgVaQaW
de SVdeRaQMeRXS XeVVMXSVMaP WegÅR cSVVeWTSRda.



ObjeXiZSW 
PVSTSReV YR SVdeR de TVMSVMdad a PSW TVS]ecXSW de
MRZeVWM¾R a WeV eNecYXadSW eR eP «QbMXS XeVVMXSVMaP, WegÅR
cSVVeWTSRda aP GSbMeVRS CeRXVaP ] a PSW A]YRXaQMeRXSW
de PSW QYRMcMTMSW MRZSPYcVadSW.

PVSQSZeV ] cSSVdMRaV eP dM«PSgS eRXVe PaW SVgaRM^acMSReW
TVMZadaW ] TÅbPMcaW de Pa ReTÅbPMca DSQMRMcaRa. 

AXVaeV ] TVSQSZeV Pa MRZeVWM¾R RacMSRaP ] e\XVaRNeVa,
eWTecMaPQeRXe eR eP GVaR SaRXS DSQMRgS.

VePaV TSV Pa XVaRWTaVeRcMa de PSW VecYVWSW TÅbPMcSW
deWXMRadSW TaVa eP GVaR SaRXS DSQMRgS.



fSSXeV

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

TRANSPARENCIA INDEPENDENCIA SOLIDARIDAD

VALORES
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EJES DE TRABAJO

EcRQRP¯a \
CRPSeWiWiYidad

EdYcaci¾R

TeReQSW Pa fMVQe cSRZMccM¾R de UYe Pa edYcacM¾R eW Pa
baWe deP deWaVVSPPS de PaW WScMedadeW. PSV XaP Va^¾R
deWde eP CODESSD cVeaVeQSW MRMcMaXMZaW TÅbPMcS-
TVMZadaW a PSW fMReW de TVSQSZeV e MQTYPWaV PSW caQbMSW
UYe VeUYMeVe eP SMWXeQa EdYcaXMZS, eR aVaW de aPcaR^aV
RMZePeW de e\cePeRcMa eR PSW aTVeRdM^aNeW cSR eP
TVST¾WMXS de VeWTSRdeV efMca^QeRXe a PSW
VeUYeVMQMeRXSW deP cSRXe\XS RacMSRaP eR YR eWceRaVMS
cSQTeXMXMZS ] gPSbaP.

SalXd

EP WecXSV WaPYd ReceWMXa Q«W aTS]S MRWXMXYcMSRaP eR Pa
ReTÅbPMca DSQMRMcaRa, Pa Pe] ZMgeRXe e\Mge UYe We
deWXMRe eP 5% deP PVSdYcXS IRXeVRS BVYXS. CSR accMSReW a
faZSV de SW dMfeVeRXeW acXSVeW UYe cSQTSReR eP WecXSV,
eP CODESSD TSRdV« eR QaVcLa MRMcMaXMZaW XeRdeRXeW a
QeNSVaV PaW cSRdMcMSReW de WaPYd eR eP GVaR SaRXS
DSQMRgS.

MediRaPbieQWe

La WSWXeRMbMPMdad QedMSaQbMeRXaP eW SbPMgaXSVMa eR
cYaPUYMeV TVS]ecXS de deWaVVSPPS UYe We UYMeVa eNecYXaV.
DeRXVS deP eNe de XeVVMXSVMaPMdad We MdeRXMfMcaV«R PaW ^SRaW
ZeVdeW, QaRaRXMaPeW ] V¸SW TaVa geReVaV TPaReW de
QaReNS ] TVeWeVZacM¾R TaVa a]YdaV a QMXMgaV PSW efecXSW
deP caQbMS cPMQ«XMcS ] cVeaV cSRcMeRcMa WSbVe eP
deWaVVSPPS WSWXeRMbPe eR ReTÅbPMca DSQMRMcaRa.

FRUWaleciPieQWR
DePRcU£WicR

NXeVWUa YiViµn en Uelaciµn a eVWe eje, giUa en WoUno a cUeaU
bXenaV pU£cWicaV \ faciliWaU el acceVo a la infoUmaciµn, aV¯
como la Uendiciµn de cXenWaV de laV inVWiWXcioneV,
mejoUando loV mecaniVmoV inVWiWXcionaleV paUa la
conVWUXcciµn de gobieUnoV abieUWoV, WUanVpaUenWeV \
UeVponVableV.

La Rep¼blica Dominicana eV Xn pa¯V en pleno
\b conWinXob deVaUUollo, deVde el CODESSD pUomoYemoV
pUo\ecWoV, empUendimienWoV \ pol¯WicaV p¼blicaVb  TXe
peUmiWan deVaUUollaU \ aWUaeUb de Xna maneUa VoVWenible
loV VecWoUeV pUodXcWiYoV. FomenWamoV laV e[poUWacioneV \
la aWUacciµn de inYeUVion local \ e[WUanjeUa diUecWa. 

TeUUiWRUialidad
El pUo\ecWo de Le\ de OUdenamienWo TeUUiWoUial, ofUece
Xna opoUWXnidad paUa diVe³aU Xna caUacWeUi]aciµn XUbana,
con miUaV al fXWXUo \ TXe no Ve comeWan loV miVmoV
eUUoUeV del paVado. Con eVWe eje Ve bXVcaU£ diVcXWiU \
cUeaU nXeYaV ]onaV XUbanaV con caUacWeU¯VWicaV
eVpec¯ficaV, paUa YiYiendaV familiaUeV, localeV de negocio,
]onaV indXVWUialeV, ]onaV WXU¯VWicaV \ almaceneV log¯VWicoV,
con la finalidad de aWUaeU inYeUViµn hacia la pUoYincia.



EJES DE TRABAJO

PUomoYeU nXeVWUa cXlWXUa \ nXeVWUa hiVWoUia eV Xno de loV
pUincipaleV objeWiYoV del ConVejo de deVaUUollo Econµmico
\ Social. El GUan SanWo Domingo Wiene Xna ofeUWa cXlWXUal
\b WXU¯VWicab enYidiable, TXe en la acWXalidad eV poco
conocida poU laV nXeYaV geneUacioneV \ no YaloUada en VX
jXVWa dimenViµn.

PUomoYemoVb Xna agenda inWegUal cXlWXUal TXe Vea el
apo\o fXndamenWal de la maUca ciXdad. 

CXlWXUa SegXUidad
En la acWXalidad, Veg¼n loVb pUincipaleVb VondeoV, el
pUincipal flagelo TXe pUeocXpa a loV ciXdadanoV de la
Rep¼blica Dominicana eV la falWa de VegXUidad. 

MedianWe el impXlVo de eVWXdioV, inYeVWigacioneV \
pUogUamaV eVpeciali]adoV, VeU£n pUomoYidaV VolXcioneV
pXnWXaleV en maWeUia de VegXUidad, WendenWeV a
conWUaUUeVWaU el flagelo de la falWa de VegXUidad ciXdadana,
bXVcando medianWe eVWaV iniciaWiYaV la diVminXciµn de la
cUiminalidad, la pUoWecciµn de loV ciXdadanoV, aV¯ como
Wambi«n laV inYeUVioneV en el GUan SanWo Domingo.

Rep¼blica Dominicana eV Xno de loVbpa¯VeVbTXe m£V Ve ha
deVWacado en la Uegiµn en difeUenWeV diVciplinaV,
bfXndamenWalmenWe en elbb«iVbol de GUandeV LigaV.b

En loV ¼lWimoV a³oV hemoV YiVWo el deVempe³o e[iWoVo bde
dominicanoV en difeUenWeV depoUWeV, WaleV como Yµleibal,
kaUaWe, jXdo,b aWleWiVmob  leYanWamienWo de peVaV, nado
libUe, agXaV abieUWaV \ m£V UecienWemenWe el UenaceU del
fXWbol.

DeVde El CODES SD  VegXiemoV apo\ando el depoUWe
como pol¯Wica p¼blica, como diVciplina \ como heUUamienWa
paUa VacaU a nXeVWUoV joYeneV de laV calleV.

DeSRUWe



JUNTA DE DIRECTORES 2021-2023

SAMUEL SENA 

PVeWMdeRXe

CYPe\ DSQMRMcaRa

PETER READ

VMceTVeWMdeRXe ENecYXMZS

TÅRe^

PERSIO S.
MALDONADO

TeWSVeVS

EP NYeZS DMaVMS 



JUNTA DE DIRECTORES 2021-2023

PASCAL PE�A-P�REZ

SecVeXaVMS

CODESSD AcadeQ]
LUIS ROSARIO 

VScaP ENecYXMZS 

KARINA ALARC�N

DMVecXSVa ENecYXMZa 



ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL



�RGANOS DEL CODESSD

BMNSY SSPYXMSRW, IRc. ` 2020



CSQiX³W de TVabajS
EP CODESSD fSVQYPa ] cVea TVS]ecXSW deWde WYW
dMfeVeRXeW cSQMX³W. FYRgeR cSQS TLMRO TaROW a
XVaZ³W de PSW cYaPeW We dMWcYXeR PSW XeQaW
WecSXSVMaPeW ] We defMRe Pa QeXSPSgMa de eNecYcM¾R,  



COMIT� DE EDUCACI�N 

COMIT� DE ECONOM�A Y
COMPETITIVIDAD



COMIT� DE SEGURIDAD 

COMIT� AGR�COLA



COMIT� DE SALUD 

COMIT�
COMUNICACIONES



COMIT� DE ASUNTOS
INTERNACIONALES 

COMIT� DE DESARROLLO
SOSTENIBLE



COMIT� DE
EMPRENDIMIENTO

PVeWeRXaXMSRW aVe cSQQYRMcaXMSR
XSSPW XLaX caR be YWed aW

deQSRWXVaXMSRW.

COMIT� DE ENERG�A



PROYECTOS EN CURSO 
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JŃnľa de MŃjeĲeĶ RecĖlecľĖĲaĶ del RíĖ Ošama Ś
ĶŃĶ MáĲgeneĶ 

PUo\ecWo



CODESSD busca crear una empresa con carácter de asociaci¾n gestionada por

las mujeres recolectoras de los plásticos. Con una direcci¾n horizontal y

participativa que permita el mismo nivel de integraci¾n de cada una de las

participantes en sus funciones que pueden ser rotativas.

Los niveles de pobreza extrema de las zonas que bordean el pertmetro de la rivera
del rio Ozama generan situaciyn de dificultad econymica para muchas mujeres que
viven en esta zona, que además no tienen empleo porque no tienen cualificaciones
académicas, solo han sido amas de casa o están desempleadas, no se encuentran
bancarizada, estos aspectos profundiza su situaciyn de vulnerabilidad.

Este tipo de empresa social, colectiva contribuye a insertar a las mujeres en
situaciyn de pobreza al aparato productivo y esto se traduce en bienestar y calidad
de vida para sus familias.



Plan Estrat³gico del
MYnicipio Santo
Domingo Este 
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En el Consejo de Gobierno celebrado el 31 de enero del 2021 en el
municipio de Santo Domingo Este, con la presencia del
Excelentísimo señor Presidente de la RepÅblica, Luis Abinader
Corona, el CODESSD fue designado como Coordinador de la
comisi¾n para la creaci¾n del ¨Plan Estratégico del Municipio de
Santo Domingo¨, junto al Ministerio de Economía, Planificaci¾n y
Desarrollo (MEPYD), la Alcaldía de Santo Domingo Este y la Oficina
Senatorial de la provincia Santo Domingo.



PROYECTO DE LEY DE
DESLOCALIZACI�N DE

INVERSIONES
PROYECTO DE AUTORIA DEL CODESSD



El CODESSD ha analizado el problema de congesti¾n en el Distrito
Nacional,  lo que provoca diariamente un caos en el tránsito 
 limitando la capacidad de los ciudadanos de vivir una vida menos
estresante, consumiendo mucho más combustible, por ende
afectando sus economías.

El Consejo propone la creaci¾n de una ley que permita el traslado y
la deslocalizaci¾n de empresas e industrias radicadas en el Distrito
Nacional, que puedan instalarse en Distritos Industriales creados en
el municipio de Santo Domingo Este por los beneficios que
representa la zona, específicamente la Circunvalaci¾n de Santo
Domingo, el Puerto Caucedo, el Aeropuerto Internacional Las
Américas, entre otras bondades.

Esto generaría empleos directos en la provincia por lo que el flujo 
 de personas que se dirigen diariamente al Distrito Nacional a
trabajar disminuiría de manera significativa.  



Contacto

Ave. Francia No.41, Esq. Rocco Cocchía, Don
Bosco, Santo Domingo, RepÅblica Dominicana.

TELÉFONO

809.422.0120

CORREO ELECTRÓNICO

info@codessd.org
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